
 
 

 
 

 

บทท่ี ๑ 
บทน า 

 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปญัหา 

     พระพุทธศาสนา มีความหมาย ความส าคัญและคุณค่าต่อการด ารงชีวิตมนุษย์ มุ่งอบรม
สั่งสอนประชาชนให้เป็นคนดีมีศีลธรรมและอยู่กันด้วยความสุข มีความเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูล
กันฉันญาติมิตร เป็นตัวการที่ท าให้มนุษย์มีสติปัญญา เข้าใจกฎเกณฑ์และขบวนการแห่งธรรมชาติ 
สามารถปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์และขบวนการแห่งธรรมชาตินั้นได้และในขณะเดียวกันจะ
สอนให้เลือกเฟูนถือปฏิบัติในเฉพาะสิ่งที่ดีงามและถูกต้อง ปล่อยวางหรือละเว้นสิ่งที่จะน าทุกข์ภัยมา
ให้แก่ตน เป็นที่พึ่ งทางใจ  ช่วยให้มีหลักที่ ถูกต้องท าให้ ชี วิตมีความหมายและความหวัง 
พระพุทธศาสนาเป็นแหล่งก าเนิดวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมที่ดีงามของสังคม เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิด
เสถียรภาพความสงบสุขในสังคม และเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ท าให้มนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่ประเสริฐกว่า
สิ่งมีชีวิตอื่นทั้งหลายในโลกนี้ ทั้งนี้เพื่อความสงบสุขของบุคคลและสังคม๑  

     เมื่อประมาณ พ.ศ. ๒๓๖ พระพุทธศาสนาเข้าสู่ดินแดนประเทศไทย ดินแดนที่เรียกว่า 
สุวรรณภูมิ๒ น าโดยพระโสณะและพระอุตตระ พระเถระชาวอินเดียเดินทางมาเผยแผ่พระพุทธศาสนา
จนเจริญรุ่งเรืองมาตามล าดับ นับถึงปัจจุบันมีเวลายาวนานถึง ๒,๒๒๐ ปี แสดงให้เห็นความ
เจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนา นัยว่าความเจริญรุ่งเรืองเกิดจากพระสงฆ์ศาสนทายาทที่มีความรู้
ความสามารถ รู้หลักพระธรรมวินัยค าสอนของพระพุทธศาสนาตลอดจนคุณสมบัติอื่นๆ มีอาจาระ    
ศีลาจารวัตร ที่สามารถโน้มน้าวจูงใจคนให้เกิดความเลื่อมใส ความเช่ือ ความศรัทธา และสัจธรรมใน
พระพุทธศาสนา เป็นการท าหน้าที่ของศาสนทายาทในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่เป็นเรื่องส าคัญ
ส าหรับชาวพุทธ  แตเ่มื่อเวลาล่วงเลยมาถึงยุคแห่งข้อมูลข่าวสาร ยุคโลกาภิวัตน์ ยุคของสังคมแห่งการ
สื่อสาร ยุคของการเปลี่ยนแปลง สิ่งที่น่าเป็นห่วงในปัจจุบัน คือ วิกฤตของพระพุทธศาสนาในด้าน 
ศาสนทายาท หลายท่านอาจมองไม่เห็นวิกฤตเพราะยังมีกุลบุตรบวชในพระพุทธศาสนาปีละหลาย
แสนรูปและคนไทยส่วนใหญ่ก็ยังได้รับการรับรองว่านับถือพระพุทธศาสนาตามเอกสารในทะเบียน
ราษฎร์ วัดวาอารามดูยังเจริญมั่นคงและรุ่งเรืองอยู่ แต่ถ้ามองให้ลึกลงไปกว่าปรากฏการณ์ผิวเผินที่
                                                             

   ๑ วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก, พุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๓๕), หน้า ๒.  
     ๒ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, แผนแม่บทการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๙, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๔), หน้า ๖. 



 
๒ 

 

เห็นภายนอกเช่นนี้ก็แทบจะกล่าวได้ว่าพุทธธรรมเป็นส่วนเกินของวิถีชีวิตของคนพุทธไทยและ
สังคมไทยเพราะลัทธิวิทยาศาสตร์นิยมเข้ามามีสว่นเกี่ยวข้องกับชีวิตและสังคมมากข้ึน๓ อันมีผลต่อการ
ด ารงตนของศาสนทายาทโดยเฉพาะคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความรู้ความสามารถของศาสนทายาท
ยังมีจุดอ่อน จุดหว่ันไหวอยู่มากในสภาวการณ์ของสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน นับว่าเป็น
สัญญาณบ่งบอกถึงวิกฤตหรือภัยเงียบส าหรับพระพุทธศาสนาอันเนื่องจากการขาดคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับการเป็นศาสนทายาท การขาดความรู้ในหลักธรรมค าสอน ขาดวินัย ขาดการเอาใจใส่ให้
ความส าคัญในเรื่องวัตรปฏิบัติ อันเป็นต้นเหตุในการที่จะสร้างความเช่ือ ความศรัทธา กอปรกับใน
ปัจจุบันจ านวนของศาสนทายาทก าลังลดระดับลงอย่างมากทั้งยังขาดการปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธและ
การเผยแผ่ด้วยแล้วยิ่งท าให้ศาสนทายาทมีความอ่อนแอ จากสถิติการลดลงของจ านวน ศาสนทายาท
เมื่อปี ๒๕๔๕  มีผู้นับถือพระพุทธศาสนาถึงร้อยละ ๙๕ แต่ในปี ๒๕๕๔ มีจ านวนผู้นับถือ
พระพุทธศาสนาลดลงเหลือร้อยละ ๙๔๔ นอกจากจะสูญเสียก าลังศาสนทายาทแล้วยังส่งผลให้
พระพุทธศาสนามีแนวโน้มไปในทางที่ถูกลดความเช่ือถือศรัทธาลงไปด้วย 

     สามเณร เป็นค าไทยที่มาจากภาษาบาลี ตามหลักบาลีไวยากรณ์ว่า สมณสฺส อปจฺจ      
สามเณโร๕ แปลว่า เหล่ากอแห่งสมณะ ช่ือว่าสามเณร ซึ่งเป็นผู้สืบเช้ือสายของพระภิกษุ ในกรณีที่
พระภิกษุนั้นลาสิกขาหรือมรณภาพไป สามเณรก็จะท าหน้าที่หลักส าคัญในการสืบต่ออายุ
พระพุทธศาสนา สามเณรถือว่าเป็นบรรพชิตในพุทธศาสนา ถือสิกขาบท ๑๐ และกิจวัตรบางอย่าง๖      
พระพุทธองค์ทรงก าหนดธุระในทางพระพุทธศาสนาไว้ ๒ ประการ คือ คันถธุระและวิปัสสนาธุระ    
๑) คันถธุระ ได้แก่ การศึกษาเล่าเรียนปริยัติธรรมภาคทฤษฎี การท่องบ่นสาธยายต ารา คัมภีร์ พระ
สัทธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ในปัจจุบันสถาบันการคณะสงฆ์จัดให้มีการศึกษาส าหรับ
พระภิกษุสามเณร คือ พระปริยัติธรรมแผนกธรรม แผนกบาลี  และแผนกสามัญศึกษา๗                
๒) วิปัสสนาธุระ ได้แก่ การศึกษาศาสนาภาคปฏิบัติ ฝึกหัดขัดเกลากิเลสให้จิตใจเข้าถึงความบริสุทธ์ิ 

                                                             

     
๓ พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวิกฤต, (กรุงเทพมหานคร 

: มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์, ๒๕๔๖), ค าน า.  
     ๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ภัยแห่งพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๕, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัทสื่อตะวัน จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๑๙.  
     ๕ พันตรี ป. หลงสมบุญ, พจนานุกรมมคธ-ไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร 

จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๗๓๖.  
     ๖ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก (เจริญ สุวฑฺฒโน), รายงานผลการ

ด าเนินงาน กองทุนปลูกรากแก้วศาสนทายาท, (กรุงเทพมหานคร : ร่มธรรมการพิมพ์, ๑๕๔๗), หน้า ๗. 
     ๗ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, แผนแม่บทการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๙, 

หน้า ๕๒. 
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หลุดพ้นจากกิเลสทั้งปวง การน าความรู้ไปปฏิบัติจนเกิดปัญญา เวลาน้ีธุระพระพุทธศาสนาทั้ง ๒ เสื่อม
ไปมาก แม้ว่าคันถธุระ การศึกษาเล่าเรียนมีมากจริง แต่ว่าการศึกษาเล่าเรียนส่วนมากไม่ตรงไปตาม
พุทธประสงค์ เพราะไม่ได้เป็นไปเพื่อขัดเกลากิเลส เพื่อความมักน้อย เพื่อความส ารอกออกซึ่งกามคุณ
ทั้งหลาย แต่กลับเป็นไปเพื่อพอกพูน ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ทั้งนี้ วิชาที่ศึกษาเล่าเรียนจะเกิด
ประโยชน์ก็อยู่ที่จรณะ คือ ความประพฤติ ปฏิบัติ๘ ศาสนทายาทกุลบุตรผู้มีศรัทธาเมื่อบวชเข้ามา
ครองเพศบรรพชิตพึงเป็นผู้มีความระมัดระวังส ารวม สงบเสงี่ยมและมีมารยาทอันงดงามเป็นที่ตั้งแต่ง
ความเลื่อมใสศรัทธาแก่ผู้ได้พบเห็น๙ ทั้งพระพุทธศาสนาจะด ารงคงอยู่ได้ย่ังยืนต้องมอีงค์ประกอบหลัก
อยู่ ๕ องค์ประกอบด้วยกัน คือ ศาสดา ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนพิธี และ ศาสนทายาท 
ส าหรับศาสนทายาทจดัเป็น ๒ ประเภท คือ ๑) พระสงฆ์ศาสนทายาท โดยทั่วไปเรามักนึกถึงพระภิกษุ
สงฆ์และสามเณร และ ๒) ศาสนทายาทที่เป็นพุทธบริษัทประเภทอื่น คือ อุบาสก อุบาสิกา๑๐ ในที่นี้จะ
กล่าวถึงศาสนทายาทที่เป็นบรรพชิต คือ สามเณรผู้สืบต่อที่จะเป็นพระภิกษุในภายหน้า ถ้าหากศาสน
ทายาทขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และความรู้ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทางธรรม ความรู้ทางโลก การ
เผยแผ่ที่มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติภาวนา ย่อมเห็นจุดหมายปลายทางของความเสื่อม ความถดถอย
ในพระพุทธศาสนา น ามาซึ่งความเสื่อมศรัทธา การสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาก็มีแต่จะสั้นลงไป
ตามล าดับเพราะศาสนทายาทไม่ได้รับการพัฒนา  

 จากพุทธพจน์ที่ว่า จรถ ภิกฺขเว จาริก  พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย 
หิตาย สุขาย เทว มนุสฺสาน  เทเสถ ธมฺม  อาทิกลฺยาณ  มชฺเฌกลฺยาณ  ปริโยสานกลฺยาณ  สาตฺถ  
สพฺยญฺชน  เกวลปริปุณฺณ  ปริสุทฺธ  พฺรหฺมจริย  ปกาเสถ๑๑ แปลว่า ภิกษุทั้งหลาย เธอจงจาริกไปเพื่อ
ประโยชน์และความสุขแก่คนหมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์ แก่ชาวโลก เพื่อประโยชน์เกื้อกูลและความสุข
แก่ทวยเทพและมนุษย์ จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องต้น งามในท่ามกลาง และงามในที่สุด จงประกาศ
พรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถทั้งพยัญชนะอันบริสุทธ์ิบริบูรณ์โดยสิ้นเชิง   แสดงให้เห็นว่าจากหลักการ
ประกาศพระพุทธศาสนาของพระพุทธองค์เพื่อให้พระพุทธศาสนาด ารงอยู่อย่างยั่งยืนจึงเห็นว่าศาสน
ทายาทมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนและมีคุณภาพ เพื่อช่วยให้การสืบ
ทอดอายุพระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาพุทธศาสนิกชนให้สามารถครองตน ครองคน ครอง

                                                             

     ๘ พระครูภาวนาโพธิคุณ(สมชาย กนฺตสีโล), วิปัสสนาทางสายเอก, (ขอนแก่น : บริษัท เพ็ญพรินติ้ง 
จ ากัด, ๒๕๕๕), หน้า ๒.  

     ๙ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, พระวินัยและข้อปฏิบัติส าหรับพระภิกษุสามเณร, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๑), หน้า ๕๗.  

     ๑๐ ชาญณรงค์ บุญหนุน, พระสงฆ์ไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค์การมหาชน), ๒๕๕๑), หน้า ๗๖.      

     ๑๑ วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 



 
๔ 

 

งาน สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมอย่างมีปกติสุข ดังมีในพระไตรปิฎกว่า มนุสฺสภูต     
สมฺพุทฺธ  อตฺตทนฺต  สมาหิต …เทวาปิ นมสฺสนฺติ๑๒ แปลว่า พระพุทธเจ้า แม้จะเป็นมนุษย์ แต่เป็นผู้ที่ได้
ฝึกฝนพัฒนาตนแล้ว แม้เทพเจ้าทั้งหลาย (ไม่ว่าช้ันเทพหรือช้ันพรหม) ก็น้อมนมัสการและพระองค์ได้
พัฒนาผู้อื่นให้รู้ตามไปด้วย เป็นการเริ่มต้นของการพัฒนามนุษย์ของพระพุทธองค์ ศาสนทายาทรุ่นที่
ผ่านมาโดยมากบวชมาตั้งแต่เป็นเณร เพราะว่าการที่จะรู้หลักพระศาสนาและรักษาพระศาสนาได้ต้อง
อาศัยการศึกษายาวนาน เรียนกันมาตั้งแต่เป็นสามเณร อายุ ๑๒-๑๓-๑๔-๑๕ ปี ปัจจุบัน
พระพุทธศาสนาก าลังตกล าบาก คือไม่มีผู้จะบวชสามเณรต้องเอาใจใส่ให้การศึกษาจึงจะได้ศาสน
ทายาท เมื่อไม่มีผู้บวชสามเณรก็ไม่มีการศึกษาเล่าเรียนคนที่เริ่มต้นด้วยบวชเป็นพระแล้วเรียนนั้นมี
จ านวนน้อยการศึกษาปริยัติธรรมจึงเสื่อมโทรมลง ศาสนทายาทก็ขาดแคลนจึงเป็นเรื่องที่จะต้องเอา
จริงเอาจัง การปฏิรูปการศึกษาให้เอื้อแก่พระศาสนาให้มีการบวชสามเณรเพื่อเล่าเรียน การบวชศาสน
ทายาทเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ของคณะสงฆ์ในปัจจุบันจะเห็นว่ามีกลุ่มบวชระยะสั้นกับกลุ่มบวชระยะ
ยาว พระภิกษุถือว่าเป็นศาสนทายาทโดยตรง ส่วนสามเณรนั้นถือว่าเป็นศาสนทายาทโดยอ้อม และ
ต่อไปสามเณรก็ต้องเป็นพระสงฆ์ การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์เป็นช่องทางที่ผู้บวชเป็นสามเณร
มุ่งหวังส าหรับการพัฒนาชีวิตทางสังคม กลุ่มสามเณรก็ดี กลุ่มพระ ภิกษุสงฆ์ที่บวชเข้ามาด้วย
จุดมุ่งหมายต่างๆ ก็ดี จะมีบางรูปที่พึงพอใจกับชีวิตทางศาสนาและอาจจะอยู่ตลอดไปในระยะยาวจน
กลายเป็นผู้สืบทอดอายุพระพุทธศาสนา ปัจจุบันการพัฒนาศาสนทายาทของสถาบันสงฆ์ไม่มีระบบที่
ชัดเจนหรือไม่มีหลักประกันความเสี่ยงตามแนวคิดสมัยใหม่๑๓ แม้มีความประสงค์จะให้พระภิกษุ
สามเณรรุ่นใหม่บวชสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา แต่ก็ไม่มีข้ันตอนการคัดกรองบุคคลที่เหมาะสม ไม่มี
การอุดหนุนเกื้อกูลกันอย่างเป็นระบบ ไม่มีนโยบายการสร้างบุคลากรที่จะท าให้พระภิกษุสามเณร    
รุ่นใหม่รู้สึกว่าตนเองเป็นผลผลิตของสถาบันสงฆ์อย่างแท้จริง๑๔ สัญญาณอันตรายอีกอย่างหนึ่งหาก
พิจารณาด้วยความเป็นจริงแล้วจะเห็นว่าชาวพุทธปัจจุบันรวมถึงพระภิกษุสามเณรก าลังด าเนิน
ปฏิปทาไปในทางเช่ือในสิ่งที่เหลวไหลภายนอกไม่เช่ือกรรม ทั้งที่ประกาศตนอยู่ตลอดเวลาว่า พุทธ  
สรณ  คจฺฉามิ, ธมฺม  สรณ  คจฺฉามิ, สงฺฆ  สรณ  คจฺฉามิ๑๕ ข้าพเจ้าขอถือพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ว่า
เป็นสรณะ ที่ระลึก ที่พึ่ง แต่ขณะเดียวกันก็น่าใจหายเพราะแทนที่จะเลือกถือหลักธรรมนิยม กลับ

                                                             

     ๑๒ ขุ.เถร.(ไทย) ๒๖/๖๘๙-๖๙๐/๔๕๗. 
     ๑๓ ชาญณรงค์ บุญหนุน, พระสงฆ์ไทยในอนาคต, หน้า ๗๗.      
     ๑๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ภัยแห่งพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, หน้า ๗๒.  
     ๑๕ วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๔/๔๒. 



 
๕ 

 

เลือกถือหลักวัตถุนิยม๑๖ เป็นที่ตั้ง ท าให้เห็นทางแห่งความเสื่อมในพระพุทธศาสนาที่เริ่มคืบคลานใกล้
เข้ามาทุกขณะเพราะเหตุข้างต้น 

     พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาของผู้รู้ผู้ตื่นผู้ เบิกบาน ผู้ที่นับถือพระพุทธศาสนา
จ าเป็นต้องศึกษาเล่าเรียนและปฏิบัติให้เป็นผู้รู้ผู้ตื่นผู้เบิกบานเช่นเดียวกันเพราะพระพุทธศาสนาสอน
ให้พัฒนาตนเองเป็นเบื้องต้นแล้วจึงพัฒนาผู้อื่นต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙)๑๗ เน้นการพัฒนาองค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
คนเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ 
(พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔)๑๘ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนไว้ในข้อที่ ๑ คือ การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ เน้นคนให้มีคุณธรรมน าความรู้เพื่อคุ้มครองตนเอง
ให้มีการพัฒนาจิตใจควบคู่กับการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต 

      ด้านการศึกษา ในความหมายของพระพุทธศาสนานั้น หมายถึง กระบวนการฝึกฝน
อบรมสั่งสอนซึ่งเน้นในเรื่องที่จะสอนให้บุคคลเป็นผู้สมบูรณ์พร้อมด้วยวิชาและจรณะ หรือเน้นสอนให้
เป็นผู้มีความรู้ดีและมีความประพฤติดี คือเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง มิได้สอนให้เป็นคนดีแต่โง่ หรือเป็น
คนเก่งและโกง การศึกษาตามนัยของพระพุทธศาสนาจึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาชีวิต โดยเริ่มต้นจาก
การพัฒนาตนเอง แล้วจึงพัฒนาสังคม ประเทศชาติ และโลกในที่สุด ด้วยเหตุนี้เอง พระพุทธศาสนา 
จึงได้ช่ือว่า เป็นศาสตร์แห่งการศึกษาอย่างแท้จริง๑๙  

      การศึกษามีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคนในประเทศให้เป็นพลเมืองดีและมี
ความสามารถในการด ารงตนและประกอบสัมมาชีพ เพื่อความมั่นคงแก่ตน แก่สังคมและ             
แก่ประเทศชาติ หากการจัดการศึกษาไม่มีคุณภาพ การพัฒนาคนก็ย่อมไม่มีคุณภาพไปด้วย ดังพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานแก่คณะครูและ
นักเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ณ ศาลาดุสิดาลัย วันจันทร์ที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๒๔ ความว่า               
“การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณธรรม   
ของบุคคล สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้ครบถ้วนพอเหมาะกับทุกๆ ด้าน  

                                                             

     ๑๖ พระครูวิวิธธรรมโกศล (ชัยวัฒ์ ธมฺมวฑฺฒโน), ทิศทางชาวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เลี่ยง
เชียง), หน้า ๒๐-๒๑. (แจกเป็นธรรมทาน)  

     ๑๗ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๒๕๔๕), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙), หน้า ๖. (เอกสารอัดส าเนา) 

     ๑๘ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๒๕๕๐), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔), หน้า ๑๒. (สรุปสาระส าคัญ) 

     ๑๙ http://www.pm.ac.th/jk/lesson1/index.html. [๑๘ กันยายน ๒๕๕๔] 

http://www.pm.ac.th/jk/lesson1/index.html


 
๖ 

 

สังคมและพลเมืองก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติ
ไว้และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด”๒๐ 

 รัฐบาลธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ ระบุไว้ว่าบุคคล
ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
และในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ มาตรา ๘๑ ระบุไว้ว่า รัฐต้องจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนให้
เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้มีความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุง
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมสร้างเสริมความรู้และปลูกฝัง
จิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       
เป็นประมุข๒๑ และรัฐบาลธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ก าหนดไว้ว่า 
พระมหากษัตริย์ไทยทรงเป็นพุทธมามกะและทรงเป็นอัครศาสนูปถัมภก แสดงให้เห็นถึงความรุ่งเรือง 
ความหนักแน่นในพระพุทธศาสนาที่จะด ารงคงอยู่อย่างยั่งยืนสืบไป  

      มหาเถรสมาคมได้ก าหนดนโยบายและแผนแม่บทด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
สนับสนุน ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุดมการณ์และวิธีการในการน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปอบรมสัง่สอนประชาชนให้น าหลกัธรรมไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
สัมมาอาชีพ ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข และมีส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ องค์กรภาครัฐที่
สนองงานคณะสงฆ์ เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนพระพุทธศาสนาให้มีความมั่นคงยั่งยืนและสังคม
มีความสุขด้วยหลักพุทธธรรม คอยให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสงฆ์ ผลิตและพัฒนา 
ศาสนทายาทที่เปี่ยมปัญญาพุทธธรรม ในท่ามกลางยุคโลกาภิวัตน์ซึ่งมาพร้อมกับกระแสของลัทธิวัตถุ
นิยมและลัทธิบริโภคนิยมอย่างสมบูรณ์แบบ๒๒ ถือว่าเป็นโอกาสอันส าคัญที่จะอ านวยผลให้มีการ
พัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 

     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ได้ประเมิน
สถานการณ์ที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศในด้านสังคมว่าสังคมไทยก าลังเผชิญวิกฤติความเสื่อมถอย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วผ่านกระแสโลกาภิวัตน์และโลกไซเบอร์ท าให้คนไทยมุ่งแสวงหาความสุขและสร้าง        

                                                             

     ๒๐ จรวยพร  ธรณินทร์, ก้าวต่อไปของการปฏิรูปการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท. ๒๕๔๔). 
หน้า ๑. 

     
๒๑

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, หลักการจัดอนุบาลศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ศรีเมือง

การพิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๒. 
     ๒๒ มานพ นักการเรียน, พระพุทธศาสนากับโลกปัจจุบนั, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๕๒. 



 
๗ 

 

อัตลักษณ์ส่วนตัวผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เกิดเป็นวัฒนธรรมย่อยรว่มสมยัที่หลากหลายในรูปแบบ
การรวมกลุ่มของบุคคลที่สนใจเรื่องเดียวกัน โดยวัฒนธรรมที่บ่งบอกความเป็นไทยไม่สามารถแสดง
บทบาทที่ชัดเจน ขณะเดียวกันสังคมไทยก็เผชิญกับความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ่งสะท้อน
ได้จากคนในสังคมมีความถ่ีในการใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหามากข้ึน ทั้งปัญหาครอบครัว    
การแย่งชิงทรัพยากรระหว่างชุมชน และความคิดเห็นแตกต่างทางการเมือง ขณะที่กระบวนการ
ยุติธรรมแก้ไขปัญหาได้ไม่เต็มที่ การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณร
และบวชศีลจาริณียังเป็นการสนองตามนโยบายรัฐบาลที่ได้ก าหนดนโยบายหลักในการพัฒนาประเทศ
ในด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม การร่วมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์๒๓ 

     สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงด าริวิธีเรียนพระธรรมวินัยใน
ภาคภาษาไทยส าหรับสอนพระภิกษุสามเณรเป็นครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๓๕ และต่อมาได้ทรงก าหนด
หลักสูตรนักธรรมให้พระภิกษุสามเณรได้เรียนพระพุทธศาสนาในด้านหลักธรรม พุทธประวัติ พระวินัย
และการหัดแต่งแก้กระทู้ธรรมและคิหิปฏิบัติเข้ามาในส่วนของธรรมวิภาค เพื่อให้เป็นประโยชน์ในการ
ครองชีวิตฆราวาส เมื่อหากภิกษุสามเณรมีความจ าเป็นต้องลาสิกขาบท โดยมหาเถรสมาคม           
ได้มอบหมายให้แม่กองธรรมสนามหลวงเป็นผู้บริหารจัดการ  ส าหรับการจัดการเรียนการสอน      
พระปริยัติธรรม ให้เป็นอ านาจหน้าที่โดยตรงของเจ้าส านักเรียน เจ้าส านักศาสนศึกษา เจ้าอาวาส     
ที่จะด าเนินการให้ภิกษุสามเณรได้รับการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เรียน สื่อ อุปกรณ์การเรียน 
ตลอดถึงงบประมาณค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น ๒๔ 

     การศึกษาไทยในปัจจุบัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เน้นการพัฒนา
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และต้องจัดการเรียนการสอนอย่างผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน
ทุกวิชาการศึกษา๒๕ 

                                                             

     ๒๓ กรมการศาสนา, “เรื่องเล่าทั่วทิศ”, วารสารสายตรงศาสนา, ปีที่ ๑๐, ฉบับที่ ๔, (เมษายน-
พฤษภาคม ๒๕๕๖), :  ๑๒-๑๓ . 

     
๒๔ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, เอกสารประกอบการอบรมเข้มครูสอนปริยัติธรรมแผนกธรรม, 

๒๕๕๕, หน้า ๔. (เอกสารอัดส าเนา) 
     ๒๕ พระมหาสุรศักดิ์ สุรสกฺโก (โพธ์ิเงิน), “ความคาดหวังเก่ียวกับการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง

นักเรียน โรงเรียนนทบุรีพิทยาคม จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๖.  
 



 
๘ 

 

     ดังนั้น เพื่อเป็นการศึกษารูปแบบการพัฒนาให้ศาสนทายาทที่เป็นสามเณรได้มีโอกาส
ศึกษาเล่าเรียนในทางที่เหมาะสมตามหลกัพระธรรมวินัย ได้รับการพัฒนาจิต พัฒนาปัญญาและพัฒนา
สังคม ได้รับการอบรมบ่มนิสัยตามครรลองแห่งพระพุทธศาสนา น าองค์ความรู้ ไปพัฒนา
พุทธศาสนิกชนและตลอดจนเป็นผู้ที่มีจิตอาสาในการพัฒนาชีวิตและสังคม  มีจิตสาธารณะในการ  
เผยแผ่พระพุทธศาสนา สร้างความเคารพ เลื่อมใส ศรัทธาต่อพุทธบริษัทและศาสนิกชนอื่นที่พบเห็น 
พร้อมที่จะอยู่ ในสมณเพศอย่างยั่ งยืนภายใต้ร่ม เงาบวรพระพุทธศาสนาและสืบทอดอายุ
พระพุทธศาสนาได้อย่างมีคุณภาพ ดังพุทธพจน์ที่ได้กล่าวไว้ในเบื้องต้น จึงได้ศึกษาวิจัยเรื่องนี้ข้ึน แล้ว
จะน าผลจากการศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาต่อไป  

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

      ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาสภาพการพฒันาศาสนทายาทของเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัด
ขอนแก่น 

     ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาแนวคิดและหลักการพฒันาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ใน
พระพุทธศาสนา 

     ๑.๒.๓ เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาศาสนทายาททีพ่ึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร(Documentary Research) ผู้วิจัยมี
จุดมุ่งหมายที่จะศึกษาศึกษาสภาพการพัฒนาศาสนทายาทของเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัด
ขอนแก่น แนวคิด และหลักการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา และศึกษา
รูปแบบในการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา เพื่อน าผลจากการศึกษาไปใช้เป็น
รูปแบบในการพัฒนาศาสนทายาทต่อไป โดยจ าแนกขอบเขตการศึกษาออกเป็น ๓ ด้าน คือ 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเอกสาร 

 การศึกษาวิจัยเป็นการศึกษาเอกสาร โดยศึกษาข้อมูลข้ันปฐมภูมิจากพระไตรปิฎก ฉบับ
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลัก และข้อมูลข้ันทุติยภูมิที่
เป็นวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาในหนังสือวิชาการ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เอกสารเกี่ยวกับ
การพัฒนามนุษย์ การพัฒนาชีวิตและสังคม การจัดการศึกษาสงฆ์ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา จากนั้นจึงน าข้อมูลมาเรียบเรียง 
 
 



 
๙ 

 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 งานวิจัยน้ีได้ก าหนดเนือ้หาของการศึกษาทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้ 
๑) การพัฒนาศาสนทายาทในฐานะที่เป็นมนุษย์ในพระพุทธศาสนา  
๒) สภาพการพัฒนาศาสนทายาทด้านการจัดการศึกษาแผนกต่างๆของเขตการ 

ปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น  
๓) การพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา การศึกษา 

ทางโลกและการศึกษาแนวทางตามหลักการศึกษาเชิงพุทธ มีพระธรรมและพระวินัย หลักแห่งชีวิตที่
พึ่งพิงตนเองได้ การรู้เท่าทันสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ และการยึดมั่นต่อสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

      ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในเรื่องรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์มี ๒ กลุ่ม คือ  

 ๑) พระสงฆ์ที่ด ารงต าแหน่งทางการปกครองในระดับต่างๆ ตั้งแต่เจ้าคณะภาค เจ้าคณะ
จังหวัด เจ้าอาวาส ผู้บริหารโรงเรียน ส านักศาสนศึกษา และส านักเรียน   
 ๒) พุทธศาสนิกชน(คฤหัสถ์) ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ผู้ปกครอง 
ประชาชน  

๑.๔ ปัญหาทีต่้องการทราบ 

      ๑.๔.๑ สภาพการพัฒนาศาสนทายาทของเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น 
     ๑.๔.๒ แนวคิดและหลักการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 
     ๑.๔.๓ รูปแบบการพฒันาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 

๑.๕ นิยามศัพทเ์ฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

      คณะสงฆ์ หมายถึง พระภิกษุสามเณรที่ได้รับการบรรพชาอุปสมบทจากพระอุปัชฌาย์
ตาม พ.ร.บ. คณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.คณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ไม่ว่า
จะปฏิบัติศาสนกิจในหรือนอกราชอาณรจักร 

     ศาสนทายาท หมายถึง วัยรุ่นชายที่เข้ามาบรรพชาในพระพุทธศาสนาเถรวาท ซึ่งจะต้อง
ศึกษาเล่าเรียนตามหลักไตรสิกขา  



 
๑๐ 

 

      การพัฒนา หมายถึง การปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักค าสอน
ของพระพุทธศาสนา เพื่อให้ศาสนทายาทมีความเป็นอยู่อย่างพุทธะ 

     การพัฒนาศาสนทายาท หมายถึง การปรับเปลีย่นพฤติกรรม ทัศนะคตขิองศาสนทายาท
ที่เคยมีความเป็นอยู่อย่างคฤหัสถ์มาเป็นผู้ได้รับการศึกษา การอบรม เพื่อความเจริญแก่ตนเองและ
สังคม ด้วยการเพิ่มศักยภาพทั้งทางกายและทางจิตใจ ทั้งวิชาการทางคดีโลกและทางคดีธรรมโดย
กระบวนการทางพระพุทธศาสนา  

     สภาพการพัฒนา หมายถึง มติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาเถรสมาคมองค์กร
ปกครองของคณะสงฆ์ไทย การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษา อบรม ฝึกฝนให้ศาสนทายาทได้รับความรู้ สามารถครองตน ครองคน ครองงาน สามารถ
พัฒนาชีวิตและสังคมชาวพุทธให้มีความสุข เป็นผู้สืบทอดอายุพระพุทธศาสนา ตลอดจนการส่งเสริม
ให้เป็นไปตามนโยบายของภาครัฐ องค์กรต่างๆ ครอบครัว และชุมชนที่สนับสนุนพระพุทธศาสนา 

           รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทท่ีพึงประสงค์ หมายถึง การศึกษาแนวทาง วิธีการ 
กระบวนการในการพัฒนาศาสนทายาทให้ เป็นผู้มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางใน
พระพุทธศาสนา ในด้านการศึกษาเชิงพุทธ ตามหลักธรรมและหลักวินัย ตามหลักแห่งชีวิตที่พึ่งพิง
ตนเองได้ การรู้ เท่าทันสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ และการยึดมั่นต่อสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

     แนวคิดและหลักการ หมายถึง แนวคิดในการพัฒนามนุษย์ตามแนวนโยบายของรัฐบาลมี
กระทรวงศึกษาธิการคอยก ากับดูแล และแนวคิดการพัฒนาศาสนทายาทตามนโยบายของมหาเถร
สมาคม ที่มีส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติให้การสนองงาน 

๑.๖ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

      การศึกษาวิจัยครัง้นี้ ได้ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้วิจัยได้แบง่ 
การทบทวนออกเป็น ๓ ลักษณะ คือ เอกสาร รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง และบทความ ดังนี ้

    ๑.๖.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

    พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่าปัญหาที่แท้จริงของพระพทุธศาสนาคือ ไม่มีเด็กจะ
มาบวชเณร เนื่องจากรัฐขยายการศึกษา และการศึกษาของวัดในสภาพปัจจุบันก็ไม่จูงใจเด็กให้เข้ามา
เรียน เด็กจบออกจากโรงเรียนโตข้ึนกว่าสมัยในอดีตที่มีการจัดการศึกษาภาคบังคับ เพราะฉะนั้นก็จะ



 
๑๑ 

 

ไม่มีผู้ที่จะด ารงซึ่งพระศาสนาที่เราเรียกว่าเป็นศาสนทายาทต่อไป เป็นปัญหาที่น่าห่วงในระยะยาว๒๖ 
และท่านยังได้กล่าวไว้ในหนังสืออื่นอีกหลายด้าน เช่น  

     ๑) ในหนังสือ ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา ความว่า ความเป็นมนุษย์ที่แท้จริงไม่ใช่อยู่ที่
ชาติก าเนิด แต่จะเป็นคนต่ าทรามก็เพราะกรรม คือ คนมิใช่จะเป็นพราหมณ์เพราะชาติก าเนิด แต่เป็น
พราหมณ ์คือ ผู้บริสุทธ์ิ เป็นคนดีคนประเสริฐก็เพราะกรรม คือ การกระท า ดังพุทธพจน์ที่ว่า“กมฺมุนา 
วสโล โหติ กมฺมุนา โหติ พฺราหมฺโณ” ๒๗ และท่านกล่าวในหนังสือคู่มือพุทธศาสนิกชน ความว่า 
ธรรมชาติของมนุษย์น้ันพิเศษในแง่ดี คือ มนุษย์นั้นเป็นสัตว์ที่ศึกษาให้มีปัญญาได้ กล่าวคือ มนุษย์นี้
สามารถมีปัญญาที่จะหมดอวิชชา ความไม่รู้ได้ ถ้ามนุษย์ไม่สามารถพัฒนาให้มีปัญญา มนุษย์ก็ต้องอยู่
กับอวิชชา ตัณหา อุปาทานตลอดไป และต้องประสบทุกข์อยู่ร่ าไปอีกด้วย๒๘  

     ๒) ในหนังสือสยามสามไตร กล่าวว่าศาสนทายาทที่ได้พัฒนาดีแล้ว จะสามารถรักษา
ธรรมไว้ และน าโลกไปสู่สันติสุขได้๒๙       

     ๓) ในหนังสือการศึกษาฉบับง่าย (ปกหลัง) กล่าวว่า ธรรมะจะเลือนจางหายไปเพราะ
ผู้คนเหินห่างไม่เรียนรู้ ไม่ศึกษา เมื่อได้ศึกษาเรียนรู้แล้วก็จะสามารถน าธรรมะไปใช้ประโยชน์ด้วยการ
ปฏิบัติ๓๐ 

     ๔) ในหนังสือธรรมนูญชีวิต ได้กล่าวถึงมนุษย์ว่า คนที่จะประสบความส าเร็จ คือ คนที่รู้
หลักบุพภาคของการศึกษา รู้จักองค์ประกอบที่เป็นปจัจยัแห่งสัมมาทิฏฐิ ๒ ประการ คือ องค์ประกอบ
ภายนอกที่ด ีเรียก มีกัลยาณมิตร หมายถึง รู้จักหาผู้แนะน าสั่งสอน ที่ปรึกษา เพื่อน และองค์ประกอบ
ภายในที่ด ีเรียก โยนิโสมนสิการ หมายถึง การใช้ความคิดถูกวิธี รู้จักคิด หรือ คิดเป็น๓๑ 

     ๕) ในหนังสือจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาคนตามแนวธรรมชาติ กล่าวว่า  คนเรานั้นมีชีวิต
ความเป็นอยู่ซึ่งเราเรียกเป็นภาษาปัจจุบันว่าเป็นองค์รวมการด าเนินชีวิตของเขานั้นแยกออกได้เป็น

                                                             

     
๒๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), สถานการณ์พระพุทธศาสนา พลิกหายนะเป็นพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หน้า ๗.  
     ๒๗  พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต), ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ ๒๓, (นครปฐม : 

บริษัท จ. เจริญอินเตอร์พริ้น(ประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๒๕.  
     ๒๘ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือพุทธศาสนิกชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๒), หน้า ๖๑.  
     ๒๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), สยามสามไตร, (แผ่นพับ).  
     ๓๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต),การศึกษาฉบับง่าย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (นครปฐม : บริษัท จ. เจริญ

อินเตอร์พริ้น(ประเทศไทย) จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า / ปกหลัง.  
     ๓๑ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ ๑๗๕, (นครปฐม : บริษัท จ.เจริญ 

อินเตอร์พริ้น (ประเทศไทย) จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๖๖.  



 
๑๒ 

 

หลายด้าน แต่ทุกด้านน้ันมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน คือ ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจและด้านความรู้
ความคิด ที่เรียกว่า ปัญญา๓๒  

     พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช ป.ธ.๙, ราชบัณฑิต) กล่าวถึงวิธีการสอนให้แจ่ม
แจ้งในธรรมะของพระพุทธเจ้าและทรงเผยแผ่ศาสนาได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวางในท่ามกลางเจ้า
ลัทธิและศาสดามากมายคือ การเทศน์ ซึ่งถือเป็นหน้าที่โดยตรงของศาสนทายาท๓๓      

     พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ ทตฺตชีโว) กล่าวในหนังสือคัมภีร์ปฏิรูปมนุษย์ ความว่า การ
ปฏิรูปมนุษย์ หมายถึง การแก้ไขปรับปรุงมนุษย์แต่ละคนให้ดีข้ึน สิ่งที่จะต้องปฏิรูปก็คือ สันดานและ
นิสัย๓๔ และไดก้ล่าวในหนังสือ ศีลคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ความว่า ดาบคมที่ไร้ฝัก ลูกระเบิดที่ไม่มี
สลักนิรภัย ย่อมเกิดโทษแก่เจ้าของได้ง่ายฉันใด ความรู้และความสามารถถ้าไม่มีวินัยก ากับย่อมเกิด
โทษแก่เจ้าของได้ง่ายฉันน้ัน๓๕           

     พุทธทาส  อินฺทปญฺโญ (พุทธทาสภิกขุ) กล่าวถึงหน้าที่มนุษย์ว่า เป็นหน้าที่ที่มนุษย์
จะต้องปฏิบัติให้ถูกกฎของธรรมชาติทุกข้ันทุกตอน แห่งวิวัฒนาการของเขาเพื่อความมีชีวิตอย่างผาสุก
ทั้งโดยส่วนตัวและส่วนรวมหรือทั้งโลก๓๖ และได้กล่าวเรื่องสามเณรไว้ในหนังสือ บวชท าไม ความว่า 
ปัญหาล าบากยุ่งยากใจของเราที่นี่กเ็รือ่ง พระเณร ที่จะบรรยายภาพในโรงหนังซึง่ผูห้ญงิสว่นมากบางที
ก็หน้าตาสวยๆ ยั่วยวนเสียด้วย พระเณรนี้เดือดร้อนยอมแพ้ไปก็มี หรือถึงกับล้มเหลวในทางจิตใจไปก็
มี นี่คิดดูเถิดว่ามันเป็นสิ่งที่ตนหนีไปไม่พ้น จึงถือเอาเป็นบทเรยีน เป็นสนามส าหรบัคนจริง คนกล้า คน
ที่เป็นลูกตถาคตจริงมันจะได้ฝึกฝนในการที่จะต่อสู้เพื่อการบังคับตนหรือบังคับอินทรีย์อย่างที่ว่ามานี้
เราเรียก การบวช คือ การถือระเบียบปฏิบัติที่เรียกว่า ศีล ในการบังคับตน บังคับอินทรีย์ พรากจิตเสีย
ให้ห่างจากของรักของชอบใจตามวิสัยของคนที่อยู่ในโลกกามาวจร ทีนี้ถ้าว่าเป็นพระเณรที่บวช
ช่ัวคราวมันก็เท่ากะว่าลองฝึกดูว่ามันจะได้หรือไม่ ถ้าได้แล้วมันจะมีประโยชน์สักกี่มากน้อยพวกที่บวช

                                                             

     
๓๒

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาคนตามแนวธรรมชาติ, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทสหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๔๓), หน้า ๒. 
     ๓๓  พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), เทศน:์ การเผยแผ่ที่ส าคัญศักดิ์สิทธิ์, พิมพ์ครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เลี่ยงเชียง, ๒๕๕๐), หน้า ๔-๕.   
     ๓๔ พระภาวนาวิริยคุณ (ทัตตชีโว ภิกขุ), คัมภีร์ปฏิรูปมนุษย์ ๑, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (ปทุมธานี : บริษัทรุ่ง

ศิลป์การพิมพ์ (๑๙๗๗) จ ากัด, ๒๕๔๘), หน้า ๑-๒.  
     ๓๕ พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ ทตฺตชีโว), ศีลคุณค่าของความเป็นมนุษย์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ประดิพัทธ์, ๒๕๔๐), หน้า ๙. 
     

๓๖ ไพยนต์  กาสี, โพชฌังคปริตร พุทธฤทธิ์ พิชิตโรค, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เลี่ยงเชียง, 
๒๕๔๙), หน้า ๓.  



 
๑๓ 

 

จริงบวชตลอดไปก็ไม่ใช่เรื่องลอง ฝึกดูแต่เป็นเรื่องท าจริงตลอดไป พวกบวชช่ัวคราวก็เป็นเรื่องลองฝึก
ดูว่ามันจะได้หรือไม่๓๗ 

     พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) กล่าวในหนังสือธรรมะค าสอน ความว่า การ
พัฒนาตนเองและสังคม คือ การตื่นตัว ก้าวหน้า ท างานแข่งกับเวลาถือเป็นศักยภาพของมนุษย์ มีผู้
พยายามเสาะหาแนวทางเพื่อหาทางพ้นทุกข์และสร้างสุข แต่ก็ยังไม่พบไม่ว่าจะเป็นนักบวชในลัทธิใดๆ 
หลังจากที่พระพุทธองค์ได้ออกผนวช และค้นพบอริยสัจ ๔ ด้วยการเจริญสติปัฏฐาน ๔ จึงเริ่มมีการ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ในเชิงพุทธข้ึน ซึ่งเป็นการพัฒนาที่มีมายาวนาน สิ่งที่พระพุทธเจ้าพบนั้นถามว่า
ชีวิตควรเป็นอย่างไร ชีวิตควรอยู่อย่างไร เพื่ออะไร และชีวิตท าหน้าที่อะไร มีความจ าเป็นอย่างไร     
ที่จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพให้มนุษย์สามารถด ารงคงอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้๓๘      

     พระมหาทวี  มหาปุญฺโญ กล่าวไว้ในหนังสือความจริงของชีวิตว่า การพัฒนาตนเพื่อชีวิต
ที่ดีงามตามหลักพระพุทธศาสนา ธรรมชาติที่ส าคัญของมนุษย์ชนิดหนึ่งคือ การรับรู้และความเข้าใจซึ่ง
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิต เพราะความรู้ความเข้าใจเป็นไปเพื่อความอยู่รอด การรับรู้และความเข้าใจ
จึงเป็นจุดเริ่มต้นของปัญญาโดยอาศัยพลังศรัทธาเป็นหนทางในการเพิ่มพูนปัญญา รากฐานส าคัญที่
รองรับให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนทางปัญญาต่อจากศรัทธา คือ หลักไตรสิกขา อันได้แก่ ศีล สมาธิ 
และปัญญา๓๙  

     สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชด าริในหนังสือการ
ประชุมวิชาการ เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ความว่า การสร้างคนให้เปน็คนที่สมบูรณ์นั้นจะต้องเน้นความส าคัญ 
๔ ด้าน ๑) พุทธิศึกษา คือ ความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้ความรู้ทางหนังสือ ถ้าคนเราไม่มีความรู้ มี
ทรัพย์สมบัตินับล้านนับแสนก็รักษาไว้ไม่ได้ ๒) จริยศึกษา ต้องสอนให้มีค่านิยมให้ถูกต้องมีคุณธรรม 
ประพฤติตนตามครรลองคลองธรรมของกฎหมายบ้านเมือง ถ้าคนไม่สุจริต บ้านเมืองก็เจริญไปไม่ได้ 
๓) หัตถศึกษา คนเราต้องมีศิลปะ มีความสามารถที่จะท าอะไรด้วยมือของตนเอง ไม่ใช่รู้แต่ทฤษฎีแล้ว
ปฏิบัติไม่เป็น ๔) พลศึกษา เมื่อมีความรู้ความสามารถและเป็นคนดีแล้ว ถ้าไม่รักษาสุขภาพร่างกายให้

                                                             

     ๓๗ พุทธทาสภิกขุ, บวชท าไม, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๔๓), หน้า 
๔๗. 

     ๓๘ ธรรมสภา, ธรรมะค าสอน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, (ม.ป.ป.), (แจกเป็นธรรมทาน).   
     

๓๙ พระมหาทวี มหาปุญฺโญ(ละลง), ความจริงของชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : หจก.ภาพพิมพ์, ๒๕๕๕), 
หน้า ๑๘๒. 



 
๑๔ 

 

ดี ก็ไม่สามารถใช้ความรู้ของตนให้เป็นประโยชน์เท่าที่ควรผู้มีสุขภาพอ่อนแอ ก็จะเรียนรู้ได้ไม่ดีนัก 
ปัจจุบันการศึกษาจึงเน้นในเรื่องสุขภาพร่างกายนักเรียนกันมาก๔๐ 

     สิริ  กรินชัย  กล่าวในหนังสือการพัฒนาจิตว่า ในการปฏิบัติธรรมมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ถึง
ซึ่งความพ้นทุกข์ ว่าโดยสภาวะสันติลักขณัง เป็นสภาวะที่สงบ สันติสุขที่สุดและเป็นสิ่งเฉพาะตัวต้อง
ปฏิบัติด้วยตนเอง ประโยชน์ที่ได้ คือ ท าให้เกิดปัญญา จะรู้จักตัวเองมากขึ้น จะมีเมตตากรุณามากข้ึน 
จะมีความกตัญญูรู้คุณ จะมีสติสัมปชัญญะดีข้ึน จะมีความอดทนอดกลั้น ศรัทธาเช่ือมั่นในกฎแห่ง
กรรม สุขภาพร่างกายจะดีข้ึน จะได้กัลยาณมิตร ลดอัตตา ได้บรรลุธรรม๔๑ 

     รศ.ดร.ปราชญา  กล้าผจัญ  กล่าวถึงคนทันโลกไว้ว่า โลกเจริญรุดหน้าไปมากในยุคโลกา
ภิวัตน์และยุคแห่งสหัสวรรษที่ ๓ มีความเปลี่ยนแปลงต่างๆทั่วโลกมากมาย ทั้งในทางดีและไม่ดี ทางที่
ดีคือ ความเจริญก้าวหน้าทางศิลปะวิทยาการ เทคโนโลยีใหม่ๆ ผู้ที่มุ่งติดตามความเคลื่อนไหวของ
ความเจริญก้าวหน้าอยู่เสมอ เรียกว่า คนทันโลก แต่ถ้าหากนอนหลับไม่รู้ นอนคู้ไม่เห็น ไม่สนใจต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกแล้ว ก็จะกลายเป็นคนล้าสมัย๔๒       

     รศ.ดร.ละเอียด  จงกลนี ได้กล่าวไว้ในหนังสือทฤษฎีและวิธีการพัฒนาองค์การช้ันสูง
เกี่ยวกับการพัฒนามนุษย์ว่า ปรัชญาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักวิชาการส่วนใหญ่จะเห็นว่า การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ที่มีลักษณะต่อเนื่องกันไปตลอดชีวิตซึ่งสวน
ทางกับความเช่ือของนักทฤษฎีหรือนักบริหารแบบเก่าที่เห็นว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ
เป็นสิ่งที่ไม่จ าเปน็ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไม่ใช่เป็นเรื่องของการก าหนดหรือมาจากฝุายบริหารแต่
ฝุายเดียว แต่เป็นเรื่องของความพึงพอใจของสมาชิกในองค์กรที่ปรารถนาจะพัฒนาตนเอง๔๓  

     ทองม้วน  ดอนน้อยหน่าและคณะ กล่าวว่า เปูาหมายที่แท้จริงของการปฏิรูปการศึกษา  
ถ้าจะพิจารณาจากสิ่งที่อยากจะเห็น อยากให้เป็นหรืออยากจะได้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ก็คือการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

                                                             

     ๔๐ ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี, “แนวปฏิบตัิที่ดใีนการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”, การประชุมวิชาการ
, ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พี เอ ลีฟว่ิง จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๑. 

     ๔๑ สิริ  กรินชัย, การพัฒนาจิต, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๖), หน้า ๑๒๔-
๑๒๕.  

     ๔๒ ปราชญา  กล้าผจัญ, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
รามค าแหง, ๒๕๔๔), หน้า ๑๖๙.  

     ๔๓ ละเอียด  จงกลนี, ทฤษฎีและวิธีการพัฒนาองค์การชั้นสูง, มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๑, หน้า 
๑๐๑. (เอกสารอัดส าเนา) 



 
๑๕ 

 

คุณธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การที่จะ
ท าให้คนสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมก็คือการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้๔๔  

     จีระ  หงส์ลดารมภ์ (อ้างในสมศักดิ์ คงเที่ยง)หนังสือการบริหารบุคคลและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) กล่าวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ว่า เป็นกระบวนการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความต้องการด้านการจ้างงาน  แต่ผู้เขียน
ต้องการบอกให้รู้ว่าการพัฒนามนุษย์น้ันควรมีข้ึนกับมนุษย์ทุกกลุ่ม การพัฒนามนุษย์จึงควรหมายถึง 
กระบวนการเสริมสร้าง ทักษะ ความรู้ และจิตลักษณะบุคคลหรือกลุ่มบุคคล เพื่อให้เขาเหล่านั้นมี
ความรู้ ความสามารถและมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์แวดล้อม
โดยผ่านกระบวนการฟัง(ส ุคือ สุตะ) คิด(จิ คือ จินตะ) ถาม(ป ุคือ ปุจฉา) เขียน(ลิ คือ ลิขิต) เพื่อเป็น
ทรัพยากรที่มีค่าอย่างแท้จริง ได้รับการพัฒนาทั้งภายนอกและภายใน กล่าวคือ ภายนอก หมายถึง 
การได้รับการพัฒนาทางทักษะโดยผ่านกระบวนการฝึก อบรม การเรียนรู้ทางโลกเพื่อการประกอบ
อาชีพ ส่วนภายใน หมายถึง การเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการทางพระพุทธศาสนาในเรื่องศีล สมาธิ 
และปัญญา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความคิดในทาง ไม่
เบียดเบียนผู้อื่น ไม่คิดท าความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น๔๕ และ จีระ หงส์ลดารมภ์ ยังให้ทัศนะอีกว่า ปัญหา
ทรัพยากรมนุษย์ที่ก าลังเผชิญอยู่นี้ คือ วิธีการจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์  ต่อ
ประเทศชาติ มองว่าจะพัฒนาคนอย่างไร เพื่อตอบสนองความเจริญเติบโตของบ้านเมือง๔๖ 

     วิจิต  อาวะกุล ได้อธิบายถึงปรัชญาในการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า องค์การต้องเช่ือมั่นในขีด
ความสามารถของบุคลากรว่ามีขีดความสามารถที่จะพัฒนาให้รับผิดชอบงานต่างๆได้ องค์กรจึงต้อง
มุ่งมั่นที่จะให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน สอดคล้องกับ
ความสามารถของตน๔๗ 

     พนัส  หันนาคินทร์ กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่ามีค าที่ใช้อยู่ ๒ ค า   
ในกระบวนการพัฒนา คือ การฝึกฝน(Training) กับการให้การศึกษา (Education) ซึ่งหมายถึง การ
เพิ่ม ความถนัด ทักษะและความสามารถเฉพาะอย่างในการท างานและความพยายามที่จะเพิ่มความรู้ 

                                                             

     
๔๔

 ทองม้วน  ดอนน้อยหน่าและคณะ, รายงานประกอบการศึกษาวิชา ๒๑๘ ๗๑๖ องค์การและการ

พัฒนาองค์การ, มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓, หน้า ๓. (เอกสารอัดส าเนา) 
     ๔๕ อวิหิงสา คือ ไม่เบียดเบียน ไม่ท าร้าย มีความหมายตรงข้ามกับ วิหิงสา คือ การเบียดเบียน การท า

ร้าย ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม ๒๕๕๑. 
     ๔๖ สมศักดิ์  คงเที่ยงและคณะ, การบริหารบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, หน้า ๒๒๕. 
     ๔๗ วิจิตร  อาวะกุล, การฝึกอบรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๐), หน้า ๕๙. 



 
๑๖ 

 

ความเข้าใจ มโนทัศน์ รวมทั้งทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับงานที่เปลี่ยนแปลง
ไป ไม่ว่าจะด้วยเทคโนโลยี เทคนิคการท างาน สภาพสังคมแวดล้อม รวมทั้งการไปรับต าแหน่งใหม่ที่
อาจจะมีธรรมชาติของการท างานที่แตกต่างกันออกไป การพัฒนาบุคลากรจะต้องท าอย่างต่อเนื่อง
อย่างไม่มีวันจบสิ้น ทั้งนี้เพื่อเพิ่มพูนและปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
เต็มที่ เพื่อผลงานของสถาบันและเพื่อสนองงานของผู้ปฏิบัติ เป็นความต้องการด้านพื้นฐานโดยทั่วไป
ของมนุษย์ทุกคน๔๘  

     สมศักด์ิ  คงเท่ียง กล่าวว่า โดยทั่วไปผู้มีการศึกษา (Education person) ควรมีลักษณะ
ดังนี ้

     ๑. ทรงไว้ซึ่งจริยธรรม คุณธรรมและตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม 
     ๒. มีความรู้ รู้จักใช้ความรู้และรู้จักหาความรู้ 
     ๓. มีความคิดสร้างสรรค์ ความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ 
     ๔. รู้จักมารยาทในสังคมเหมาะสมแก่ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ  
     ๕. มีความสามารถในการแสดงความคิดออกมาอย่างถูกต้องทั้งทางการพูดและ การเขียน 

มีคลังแห่งศัพท์ที่จะเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม 
     ๖. มีรสนิยมที่ดี มีความเป็นตัวของตัวเองไม่หลงไปกับกระแสความนิยมที่มีลักษณะเป็น

การโฆษณาชวนเช่ืออยู่ในตัวเอง เช่น แฟช่ันการแต่งกายเป็นต้น๔๙       

     ปรีชา  ช้างยืน และสมภาร  พรมทา  ได้อธิบายในหนังสือมนุษย์กับศาสนา เกี่ยวกับ
ศาสนาแบบธรรมชาตินิยม ว่าธรรมในความหมายทางพุทธศาสนาท่านพุทธทาสได้อธิบายว่าหมายถึง 
๑) ตัวธรรมชาติหรือสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติ เช่น ภูเขา แม่น้ า ปุาไม้ คน สัตว์ โลก เป็นต้น ๒) กฎ
ธรรมชาติอันได้แก่ สภาวะอันเป็นนามธรรมที่ก าหนดความเป็นระเบียบของสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติที่
กล่าวมาแล้ว เช่น กฎทางชีววิทยาที่ก าหนดความเป็นระเบียบแบบแผนของสิ่งมีชีวิต เป็นต้น   ๓) 
หน้าที่หรือพันธะที่มนุษย์จะพึงปฏิบัติตนอย่างถูกต้องต่อกฎธรรมชาติที่กล่าวมาแล้วนั้น ธรรมใน
ความหมายน้ีหมายถึงผลทางธรรมชาติที่จะเกิดในชีวิตเรา เช่น ความสงบเย็นเป็นสุขเมื่อเราปฏิบัติตน
ตามกฎศีลธรรม การมีสุขภาพแข็งแรงอันเกิดจากการปฏิบัติตามกฎพลานามัย เป็นต้น  และ ยังได้
กล่าวอีกว่าเพราะสังคมไทยมีพุทธศาสนาเป็นรากฐานทางวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ ค่านิยม และ
เป็นวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างช้านาน ท าให้สังคมไทยผ่านพ้นวิกฤตการณ์ครั้งส าคัญๆ มาได้ เช่น 

                                                             

     ๔๘ พนัส  หันนาคินทร์, หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๒),      
หน้า ๗๙.  

     ๔๙ สมศักดิ์  คงเที่ยง, เอกสารประกอบการบรรยาย  สัมมนาทางการบริหารการศึกษา (EA 773), 
กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖, หน้า ๕๐. (เอกสารอัดส าเนา)   



 
๑๗ 

 

วิกฤตจากการล่าอาณานิคมของต่างชาติ เพราะพระพุทธศาสนาเพาะบ่มอุปนิสัยของคนไทยให้เป็นคน
โอบอ้อมเอื้ออารี รู้จักยืดหยุ่นผ่อนสั้นผ่อนยาว๕๐  

     ชาญณรงค์ บุญหนุน ได้กล่าวถึง ความสัมพันธ์ระหว่างบรรพชิตและคฤหัสถ์เป็น
ความสัมพันธ์แบบอิงอาศัยกัน มีลักษณะความเป็นชุมชนที่จะต้องเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ในฐานะ
บรรพชิตผู้เกี่ยวข้องกับด้านหลักธรรม สัจจะ หรือความจริง และต้องอาศัยชาวบ้านด้านความเป็นอยู่ 
มีหน้าที่ที่จะต้องอบรมสั่งสอนให้ชาวบ้านมีความรู้และด ารงอยู่ในความดี ส่วนชาวบ้านทั่วไปซึ่ง
ประกอบการเลีย้งชีพและครอบครัวของตนกม็ีพันธะที่จะถวายการอุปถัมภ์ปัจจัยสีแ่ก่บรรพชิตเพื่อเป็น
การยกย่องบูชาคุณประการหนึ่ง เพื่ออนุเคราะห์ให้ท่านได้มีโอกาสปฏิบัติธรรมตามเปูาหมายของพระ
ศาสนา๕๑ 

     ปัญหาและความวิตกกังวลของพระสังฆาธิการคือ การที่สามเณรลดจ านวนลงในปัจจุบัน 
สามเณรที่เข้ามาสู่ระบบการศึกษาของคณะสงฆ์มีจ านวนน้อยลงมากและในจ านวนน้อยนี้ก็อาจจะยิ่ง
น้อยลงไปอีกเมื่อค านึงถึงว่าสามเณรส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบจากการสื่อสารที่ทันสมัย การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่ที่ให้ความส าคัญกับชีวิตการงานในอนาคตมากกว่าการบ าเพ็ญบารมี
ทางศาสนา (การศึกษาเพื่อสืบทอดพระศาสนา) ส่งผลต่อถึงการเพิ่มจ านวนพระภิกษุหรือการรักษา
จ านวนพระภิกษุ แต่ที่ส าคัญปริมาณของจ านวนพระสงฆ์นั้นไม่ถือว่ามีความส าคัญเท่ากับคุณภาพ  
ของพระสงฆ์ โดยทั่วไปคุณภาพของพระสงฆ์ในปัจจุบันลดลงมากเมื่อเทียบกับในอดีต การพัฒนา
คุณภาพของพระสงฆ์จึงถือเป็นเรื่องส าคัญที่สุดที่ผู้ส่งเสริมหรือก าหนดนโยบายจะพึงตระหนักและ
ด าเนินการส่งเสริมการศึกษาอย่างเพียงพอเพื่อให้พระสงฆ์เข้าใจพระพุทธศาสนาอย่างถ่องแท้  เข้าถึง
พระธรรม ค าสอน ตระหนักในการรักษาพระวินัยและการท าหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง สามารถ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมชุมชนได้ดี๕๒  

     มันดิ และ นีโอ (Mondy and Neo) (อ้างในจ าลอง สีฟอง) อธิบายว่า ปัจจุบันปัญหา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัญหาที่ใหญ่โต และปรากฏว่าขยายตัวออกไปกว้างขวาง เริ่มการเปลี่ ยนแปลง
ก าลังคน การเอาชนะกับกฎระเบียบต่างๆ ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ประกอบด้วย
ความสัมพันธ์ คือ  

                                                             

     ๕๐ ปรีชา  ช้างยืน และสมภาร  พรมทา, มนุษย์กับศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๐๕-๑๐๖. 

     
๕๑ ชาญณรงค์ บุญหนุน, พระสงฆ์ไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 

(องค์การมหาชน), ๒๕๕๑, หน้า ๒. 
     ๕๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๐-๔๑. 



 
๑๘ 

 

     ๑. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา และการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม 

     ๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development: HRD) ช่วยให้
บุคคล มีประสิทธิภาพ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความจ าเป็นเพราะคนงานและองค์การมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ๕๓  

     ส า นักงานพระ พุทธศาสนาแห่งชาติ  กล่ าว ว่า  วัตถุประสงค์ ในการบวชใน
พระพุทธศาสนาตามวัตถุประสงค์ดั้งเดิมเพื่อต้องการจะพ้นทุกข์และกระท าให้แจ้งนิพพาน ข้อนี้เป็น
จุดมุ่งหมายของพระพุทธศาสนาโดยตรง ผู้เข้ามาบวชในพระพุทธศาสนาแม้ว่าจะด าเนินปฏิปทายังไม่
ถึงจุดหมายปลายทาง แต่ได้ประพฤติปฏิบัติตามค าสั่งสอนของพระบรมศาสดาอย่างน้อยก็ได้ช่ือว่าเป็น
การสร้างอุปนิสัยสมบัติที่จะเป็นมูลฐานให้พ้นทุกข์ได้ในที่สุด อีกประการหนึ่งการบวชถือเป็นประเพณี
ของพุทธศาสนิกชนชาวไทยที่ตกทอดสืบต่อกันมาแต่โบราณกาล ผู้มีศรัทธามั่นคงในพระพุทธศาสนา
มักมุ่งหวังให้บุตรหลานของตนได้บวชเรียนเป็นศาสนทายาทสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาหรืออย่างน้อย
ที่สุดให้ได้ศึกษาเล่าเรียนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เพื่อจะได้น าหลักธรรมค าสอนต่างๆ          
มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันในการที่จะครองเรือนให้มีความสุขในวันข้างหน้า เมื่อไม่อาจอยู่ครอง
เพศบรรพชิตได้ แม้จะบวชตามประเพณีหรือบวชเพื่อมุ่งหวังให้พ้นทุกข์ ผู้ที่บวชเข้ามาสู่เพศบรรพชิต
ย่อมต้องตระหนักว่าเป็นผู้มีเพศต่างจากคฤหัสถ์ เป็นที่เคารพบูชาของคนทั่วไป ฉะนั้น จึงต้องมีศีล    
มีวินัย เป็นข้อยึดถือปฏิบัติที่ต่างจากประชาชน จึงจะเป็นที่ตั้งแห่งความเคารพกราบไหว้ของคน
ทั่วไป๕๔ 

     ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี กล่าวว่า การ
พิจารณาแนวคิดความมั่นคงของมนุษย์จ าเป็นต้องพิจารณาย้อนไปถึงที่มาของแนวคิดที่เกี่ยวข้องซึ่งมี
แนวคิดที่ได้รับการอ้างอิงอย่างต่อเนื่อง การมีชีวิตที่ดีเกี่ยวข้องกับความต้องการด้านต่างๆของมนุษย์ 
เป็นที่เข้าใจว่าความพอใจจากการตอบสนองความต้องการนี้น าไปสู่การสรรค์สร้างสวัสดิการของ
ประชาชนและน าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี แนวคิดความต้องการของมนุษย์ช้ีให้เห็นถึงความ
เช่ือมโยงระหว่างแนวคิดส าคัญอย่างน้อย ๔ แนวคิด คือ  

๑. แนวคิดคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
๒. แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) การพัฒนาที่ให้มนุษย์ 

                                                             

     ๕๓ จ าลอง  สีฟอง, รายงานประกอบการศึกษาวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา, 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓, หน้า ๔. (เอกสารอัดส าเนา) 

     ๕๔ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, จารีตประเพณี กิจวัตรและมารยาทของพระสงฆ์, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๘), หน้า ๑. 



 
๑๙ 

 

เป็นศูนย์กลาง  
๓. แนวคิดการพัฒนามนุษย์ (Human Development) 
๔. แนวคิดการพิจารณาความมั่นคงของมนุษย์อย่างครอบคลุม  

แนวคิดทั้ง ๔ มีความเช่ือมโยงกันและหากพิจารณาในเชิงวิวัฒนาการจะพบว่าท้ายที่สุด 
แล้ว แนวคิดความมั่นคงของมนุษย์เป็นส่วนขยายของแนวคิดเหล่าน้ี โดยเช่ือมโยงเอาการเปลี่ยนแปลง
ในบริบทของสังคมโลกมาพิจารณา ในที่นี้จะขอยกมากล่าวแต่บางประการ 

๑. แนวคิดคุณภาพชีวิต (Quality of Life) Drewnoski เสนอว่า คุณภาพชีวิต 
เกี่ยวข้องกับการที่บุคคลได้รบัการตอบสนองความต้องการ (ย่อมแตกต่างกันในแต่ละสังคมและบุคคล) 
ได้เสนอตัวช้ีวัด ๘ ด้าน คือ ๑) ภาวะโภชนาการ (Nutrition) คือ การได้รับอาหารในแต่ละวัน        
๒) เครื่องนุ่งห่ม (Clothing) คือ ผ้าที่ใช้ รองเท้าและคุณภาพของเครื่องนุ่งห่ม  ๓) ที่อยู่อาศัย 
(Shelter) คือ บริการเคหะสถาน ๔) สุขภาพ (Health) คือ การเข้าถึงการรักษาพยาบาล การปูองกัน
การติดเช้ือและโรค ๕) การศึกษา (Education) คือ การส าเร็จการศึกษา ๖) การมีเวลาว่าง (Leisure) 
คือ เวลาว่างจากการท างาน ๗) ความมั่นคง (Security) คือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
๘) สภาพแวดล้อมทางสังคม (Social Environment) คือ สันติสุข สภาพเอื้ออ านวยต่อการจัดและ
การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม  ๙) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) คือ ความ
สะอาด ความเป็นระเบียบ ความสวยงามของสภาพแวดล้อม 

     ๒. แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) และการพัฒนาท่ีให้
มนุษย์เป็นศูนย์กลาง (People-centered Development)  

     แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนได้รับการสนับสนุนให้เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความ
มั่นคงของมนุษย์ ซึ่งโดยความหมายทั่วไปแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนเปน็ข้อเสนอเกีย่วกับแนวทาง  การ
พัฒนาที่ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม มี ๓ ประการ คือ องค์ประกอบด้านสังคมวัฒนธรรม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการเมืองการปกครอง ส่วนการพัฒนาโดยให้มนุษย์เป็นศูนย์กลางนั้นองค์ประกอบที่
ส าคัญมี ๒ ประการ คือ ๑) การพัฒนาคนโดยคนและเพื่อคน ๒) การเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์
และของสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้มนุษย์พัฒนาได้อย่างเต็มที่ 

     ๓. แนวคิดการพัฒนามนุษย์ (Human Development) การพัฒนามนุษย์ ถูก
ก าหนดให้เป็นเปูาหมายในการพัฒนาสังคม ในการประชุมสุดยอดระดับโลกเพื่อการพัฒนาสังคม ในปี 
๑๙๙๕ กล่าวคือ การพัฒนามนุษย์และการพัฒนาสังคมต้องไม่แยกออกจากกันและเนื่องจากเป็น
แนวคิดที่มีความเช่ือมโยงอย่างมากกับแนวคิดความมั่นคง และเป็นแนวคิดที่ปรากฏในรายงานการ
พัฒนามนุษย์ของสหประชาชาติ ในปี ๑๙๙๔ ทั้งนี้ Mahbub ul Haq เสนอว่า เปูาหมายหลักของการ
พัฒนาคือ การเพิ่มทางเลือกให้แก่มนุษย์ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมือง โดย
องค์ประกอบส าคัญของการพัฒนามนุษย์คือ ความเป็นธรรม ความยั่งยืน ผลิตภาพ และการเสริมพลัง  



 
๒๐ 

 

          ความเป็นธรรม (Equity) หมายถึง ความเสมอภาคในโอกาสการเข้าถึงทางการเมือง
และเศรษฐกิจ 

          ความยั่งยืน (Sustainability) หมายถึง ความยั่งยืนของโอกาสของมนุษย์ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับทุนด้านต่างๆ เช่น ทุนกายภาพ ทุนมนุษย์ ทุนทางการเงิน และทุนด้านสิ่งแวดล้อม 

          ผลิตภาพ (Productivity) หมายถึง มีความส าคัญและบังเกิดข้ึนจากการลงทุนใน
มนุษย์และเศรษฐกิจในระดับมหัพภาคที่เอื้ออ านวยให้มนุษย์ได้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ 

          การเสริมพลัง (Empowerment) หมายถึง มนุษย์อยู่ในฐานะที่จะตัดสินใจเลือกโดย
อิสระ อันหมายความรวมถึงการมีวิถีทางประชาธิปไตยที่มนุษย์สามารถที่จะมีบทบาทในการตัดสินใจ
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของตนและการมีระบบเศรษฐกิจเสรี ซึ่งประชาชนปลอดพ้นจากการบังคับ
และระเบียบมากเกินไป๕๕ 

     ฟลิปโป (Flippo) ได้กล่าวถึง “การพัฒนาบุคลากร” หมายถึง การเพิ่มทักษะด้วยการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง๕๖ 

     กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศใช้กฎกระทรวงโดยที่มาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้สถาบันศาสนามีสิทธิในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ซึ่งสถาบันพระพุทธศาสนาถือเป็นสถาบันศาสนา เพื่อให้
สถาบันพระพุทธศาสนาสามารถจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและมหาเถรสมาคม โดยรัฐจะส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถาบันพระพุทธศาสนาเพื่อให้ผู้ เรียนที่เป็นพระภิกษุสามเณรได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพเท่าเทียมกับการจัดการศึกษาในรูปแบบอื่น๕๗ 

     กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓ มีใจความส าคัญในหลักการว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 

                                                             

     
๕๕ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอุทับธานี, คู่มือการจัดท ารายงาน

สถานการณ์ทางสังคมโดยใช้ดัชนีชี้วัดมาตรฐานความม่ันคงของมนุษย์, ๒๕๔๙, หน้า ๖-๑๑. (เอกสารอัดส าเนา) 
     ๕๖ Flippo, Edwin B. Management : A Behavioral Apoproach. Boston : Allyn & bacon, 

1971(อ้างถึงใน บุญเรือง  พรมสิทธ์ิ, ๒๕๔๐), หน้า ๘.  
     ๕๗ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, การประชุมสัมมนาครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

ประจ าปี ๒๕๕๖, หน้า ๒๖. (เอกสารอัดส าเนา) 



 
๒๑ 

 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งปลูกฝั งจิตส านึกที่ถูกต้อง     
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จั ก
พึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝุรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” เป็นความมุ่งหมายของการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และได้ก าหนดหลักการส าคัญข้อหนึ่ง คือ ให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยที่ก าหนดให้ “มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา” เป็นภารกิจส าคัญหมวดหนึ่งที่สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
ด าเนินการ อีกทั้งต้องเป็นไปตามระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ก าหนด
ด้วย๕๘   

     มหาเถรสมาคม ออกประกาศว่าด้วยการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและ
แผนกบาลี พ.ศ. ๒๕๕๕ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ตรี แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์   
พ.ศ. ๒๕๐๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๔ มาตรา 
๑๘ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และข้อ ๒ ข้อ ๓ (๒) และข้อ ๔ แห่ง
กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ มหา
เถรสมาคมจึงได้ออกประกาศมหาเถรสมาคม ให้มีการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และ
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ตามหลักสูตรที่คณะสงฆ์ก าหนด๕๙ และได้ออกประกาศว่าด้วย
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง ว่าด้วย
สิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ ๖๐ ทั้งได้ก าหนดให้มี
ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการจัดต้ังโรงเรยีนพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีประจ าจังหวัดพ.ศ. ๒๕๔๑ 
ซึ่งอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ตรี แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ แก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ มหาเถรสมาคมจึงวางระเบียบไว้ เรียกว่า 

                                                             

     
๕๘ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓. หน้า ๑. (เอกสารอัด
ส าเนา) 

     ๕๙ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, การประชุมสัมมนาครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
ประจ าปี ๒๕๕๖, หน้า ๒๘. (เอกสารอัดส าเนา) 

     ๖๐ ส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๗, ประกาศ ระเบียบ
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, ๒๕๕๕, หน้า ๑. (เอกสารอัดส าเนา) 



 
๒๒ 

 

ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจ าจังหวัด          
พ.ศ. ๒๕๔๑๖๑ และ ค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่องให้ภิกษุสามเณรเรียนพระธรรมวินัย พ.ศ. ๒๕๒๘  
มหาเถรสมาคม ได้ออกค าสั่งมหาเถรสมาคมให้พระภิกษุสามเณรเรียนพระธรรมวินัย ภิกษุมีพรรษา 
ยังไม่ถึง ๕ และสามเณรรูปใดที่ยังมีวิทยฐานะเป็นนักธรรมช้ันใดช้ันหนึ่ง ให้เจ้าอาวาสกวดขันให้เรียน
ธรรมวินัย หรือเข้ารับการอบรมพระธรรมวินัยทุกรูป ถ้าภิกษุสามเณรรูปใดฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตาม ช่ือว่า
ไม่ตั้งอยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาส หรือประพฤติผิดค าสั่งเจ้าอาวาส  มีความผิดมาตรา ๓๘ แห่ง
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ๒๕๐๕  อนึ่ง ถ้าและเจ้าอาวาสรูปใดไม่กวดขันภิกษุสามเณรในวัดของตน 
ย่อมมีความผิดฐานละเลยต่อหน้าที่๖๒  

     พระมหาวรัญญู  วรญฺญู ได้กล่าวไว้ในหนังสือภาษาบาลีภาษาพระพุทธศาสนาว่า ภาษา
บาลีเป็นที่ยอมรับของพุทธศาสนิกชนว่า เป็นภาษาที่บรรจุพระธรรมค าสอนของสมเด็จพระสัมมา 
สัมพุทธเจ้า การศึกษาบาลีนับเป็นกุญแจดอกส าคัญของปริยัติหรือการเล่าเรียนพระธรรมวินัย เพราะ
การศึกษาหลักธรรมที่ถูกต้องย่อมไม่ไร้ผล๖๓ ดังข้อความในคัมภีร์สุมังคลวิลาสินี กล่าวไว้ตอนหนึ่งว่า 

          “... ปริยัติย่อมเป็นประมาณของการด ารงอยู่ได้ของพระศาสนา เพราะบัณฑิต
ทั้งหลายได้ฟังพระไตรปิฎกแล้ว ย่อมบ าเพ็ญได้ทั้งปฏิบัติและปฏิเวธทั้งสอง”๖๔ 

     ท าให้เราเห็นว่า ปริยัติ หรือ การศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย คือการศึกษาภาษาบาลี 
เป็นบันไดส าคัญของการศึกษาพระพุทธศาสนา เพราะท าให้ผู้ปฏิบัติได้เรียนรู้และเข้าใจหลักการและ
เปูาหมายของพระศาสนาที่แท้จริง อันเป็นการบรรเทาความระแวงสงสัย ก่อให้เกิดความเห็นที่ถูกต้อง
และมีจิตใจเบิกบาน จากนั้นการปฏิบัติก็จะด าเนินไปอย่างมั่นคงและถูกต้อง “ น าให้ได้รับผลเป็น
ปฏิเวธสัทธรรม ตามสมควรแก่ฐานะของบุคคลนั้นๆ ในกระบวนการศึกษาที่ต้องการให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจพระสัทธรรมได้ถูกตรงจริงๆ จนสามารถปอูงกนัตนเองไว้ไม่ให้ท าตนให้วิปรติจากพระธรรม
วินัย หรือ ท าพระธรรมวินัยให้วิปริต”๖๕  

                                                             

     ๖๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๓.  
     ๖๒ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือพระสังฆาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓๕.  
     

๖๓ พระมหาวรัญญู วรญฺญู, ภาษาบาลีภาษาพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทเอกพิมพ์ไท 
จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๖๒.  

     ๖๔ พระสูตรและอรรถกถาแปล ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค เล่มที่ ๓ ภาคที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หน้า ๒๔๙. 

     ๖๕ สุภาพรรณ  ณ บางช้าง, ไวยากรณ์บาลี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๘), หน้า จ. 



 
๒๓ 

 

     สุรเกียรติ  อาชานานุภาพ กล่าวว่า ในทางสาธารณสุข องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้
ให้ความส าคัญในการพัฒนามนุษย์ ว่าให้ค านึงถึงเรื่องสุขภาพ หมายถึง สุขภาวะอันสมบูรณ์ และมี
ความเป็นพลวัตทั้งทางกาย จิต สังคมและจิตวิญญาณ และไม่ใช่เพียงการปราศจากโรคและการ
เจ็บปุวยเท่านั้น (Health is a complete dynamic state of physical, mental, social and 
spiritual well-being, and not merely the absence of disease and infirmity) โดยได้ใส่ค าว่า 
พลวัต (dynamic) และ จิตวิญญาณ (spiritual) เพิ่มเข้าไปในค านิยามเดิมเมื่อ ๕ ทศวรรษก่อน ค า
นิยามดังกล่าวได้ขยายมิติของสุขภาพเป็น ๔ ด้าน และได้เน้นถึงความเป็นพลวัตของสุขภาพ๖๖  

     พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ให้นิยามว่า สุขภาพ หมายความถึง 
ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวม
อย่างสมดุล และให้นิยามของปัญญา๖๗ ว่า หมายความถึง ความรู้ทั่วรู้เท่าทัน และความเข้าใจอย่าง
แยกได้ในเหตุผลแห่งความดีความช่ัว  ความมีประโยชน์  ซึ่ งน าไปสู่ความมีจิตอันดีงามและ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่      

     ๑.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง      

     พรทิพา  กุฎุมพินานนท์ ได้กล่าวไว้ในงานวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการ
เรียนรู้ในพระพุทธศาสนาและการพัฒนาคน ความว่า ได้ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักธรรมที่
น ามาพัฒนาคน งานและสังคม ด้วยหลักธรรมและวิธีการประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๑) การพัฒนาด้วยหลักอิทธิบาท ๔ สรุปได้ว่า การท างานทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นงานเล็ก
หรืองานใหญ่ หรืองานสลับซับซ้อนอย่างไรถ้าใช้อิทธิบาท ๔ ได้ครบทั้ง ๔ ประการแล้วย่อมประสบ
ความส าเร็จทุกอย่าง หลักอิทธิบาท ๔ เป็นเครื่องให้ส าเร็จตามความประสงค์หรือความเจริญงอกงาม
ทั้งในกิจการงานหรือในอาชีพต่างๆ 

     ๒) การพัฒนาสังคมด้วยสังคหวัตถุ ๔ สรุปได้ว่า ถ้าทุกสังคมมีการน าสังคหวัตถุ ๔ ไปใช้
อย่างสมบูรณ์ ย่อมท าให้บุคคลในสังคมนั้นอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและมีความเจริญก้าวหน้าตลอดไป 
สังคหวัตถุ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อื่นได้อย่างแท้จริงและถาวรตลอดไป มี ๔ ประการ คือ 
ทาน (การให้ ปันสิ่งของ ทรัพย์สิน เงิน ความรู้ การให้ค าแนะน าหรือให้ก าลังใจซึง่เปน็ของตนเองใหแ้ก่

                                                             

     ๖๖ สุรเกียรติ อาชานานุภาพ, การสร้างเสริมสุขภาพ : แนวคดิ หลักการและบทเรียนของไทย, พิมพ์
ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ดี กรุงเทพฯ, ๒๕๕๑), หน้า ๒- ๕. 

     ๖๗ พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ กล่าวถึงสุขภาพ ๔ ด้าน ในท านองเดียวกันกับค า
นิยามขององค์การอนามัยโลก แต่ใช้ค าว่า ปัญญา แทน จิตวิญญาณ เน่ืองจากค าว่า จิตวิญญาณเป็นศัพท์ที่เกิดใหม่ 
ไม่ตรงหลักภาษาไทย อาจท าให้เกิดการสับสนกับค าว่า จิต จึงได้ใช้กับค าว่า ปัญญา แทน อนุโลมว่า ค า ๒ ค า มี
ความหมายอย่างเดียวกัน คือ หมายถึงจิตใจที่ฉลาดรู้และดีงาม ตรงกับค าว่า Spiritual บางท่านนิยมเขียนทั้ง ๒ ค า
ควบกัน เช่น สุขภาพทางปัญญา (จิตวิญญาณ) สุขภาพทางจิตวิญญาณ (ปัญญา) เป็นต้น 



 
๒๔ 

 

ผู้อื่นด้วยความยินดีเต็มใจ) ปิยวาจา (เจรจาวาจาที่ไพเราะอ่อนหวาน วาจาอันเป็นที่รั ก ผู้ฟังฟังแล้ว
สบายใจ เบิกบานใจ ช่ืนใจ เป็นวจีสุจริตให้ถูกกาลเทศะ โดยยึดอัตถะประโยชน์เป็นส าคัญ) อัตถจริยา 
(ประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น แก่สังคม เป็นการบ าเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะด้วย
ความยินดีโดยไม่หวังผลตอบแทน เข้ากับสุภาษิตที่ว่า “อยู่บ้านท่านอย่านิ่งดูดาย ปั้นวัวปั้นความให้ลูก
ท่านเล่น” เป็นต้น และสมานัตตา (ความมีตนเสมอต้นเสมอปลาย ไม่ถือตัว ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้อืน่
แม้ว่าตนเคยต่ าต้อยแต่ต่อมาได้ยศศักดิ์สูงมีทรัพย์มากก็วางตัวให้เหมาะสมอย่างที่เป็นอยู่ไม่หลงตัวไม่
ลืมตัว และได้สรุปผลจากการสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่องเดียวกันจากการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานอย่าง
เข้ม โดยสัมภาษณ์พระสังฆาธิการ พระวิปัสสนาจารย์ พระนิสิตปริญญาโทและอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย รวม ๓๓ รูป/คน พบว่า มีความรู้ด้านการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานในเรือ่งเปูาหมาย คือ 
บรรลุมรรคผลนิพพาน ดับทุกข์ ชนะความทุกข์ และเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา ทั้งยังส่งเสริม
การปฏิบัติธรรม ส่วนความคิดเห็นด้านการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนั้น ได้แก่ เป็นการส ารวมอินทรีย์ 
ท าจิตใจให้สงบ มีเมตตา เข้ากับผู้อื่นได้ง่ายและมีสติสัมปชัญญะ และพระธรรมโกศาจารย์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานไว้เป็น 
๖ ประการ ดังนี้ ๑) วิปัสสนากับพฤติกรรมในสังคม เพราะสังคมมีการเปลี่ยนแปลง และมีปัญหามาก
เนื่องจากขาดการฝึกวิปัสสนากัมมัฏฐาน ดังนั้น วิปัสสนากัมมัฏฐานเป็นวิธีการก าหนดให้มีสติและ
สัมปชัญญะซึ่งเป็นอุบายที่มีผลดีต่อการพูด หรือการกระท า ๒) ปัญหาและอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน คือ ผู้ปฏิบัติไม่ทราบเปูาหมายการปฏิบัติที่แท้จริงจึงปฏิบัติไปตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคล จึงขาดการใช้สมาธิและปัญญา ๓) วิปัสสนากัมมัฏฐานกับชีวิตประจ าวัน ต้องรู้ว่าการ
ด ารงชีวิตในปัจจุบันน้ัน สรรพสิ่งทั้งปวงนั้นไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา เข้ากฎสามัญลักษณะทั้งสิ้น 
๔) มุมมองของการปฏิบัติคือ จะต้องรู้ตัวผู้ปฏิบัติ รู้โลกภายนอก รู้สิ่งแวดล้อมทั้ง ๓ อย่างนี้ ถือเป็น
เหตุปัจจัยของกันและกัน ๕) การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานจะต้องน าอริยสัจเข้ามาจับด้วย เพราะ
อริยสัจเป็นความจริงอันประเสริฐที่ประกอบด้วยปัญญา ๖) โอปนยิโก เป็นธรรมที่จะน าผู้ปฏิบัติสู่
ความดับทุกข์โดยที่ก าจัดอวิชชา คือ โมหะเสียได้อันจะน้อมน ามาสู่ผู้ปฏิบัติได้เอง และพบว่า 
กระบวนการเรียนรู้ในทางพระพุทธศาสนา คือ การพัฒนาคนให้มีการศึกษา ได้แก่ ไตรสิกขา ซึ่ง
หมายถึงการศึกษาหาความรู้ หรือฝึกฝนอบรม พัฒนาตนให้ครบถ้วนทั้ง ๓ ประการ อันเป็น
กระบวนการของการเรียนรู้ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับแนวความคิดของ พระธรรมโกศาจารย์ ที่ได้กล่าว
ว่า มาตรฐานการเรียนรู้สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย เข้าใจประวัติ หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและสามารถน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปเป็นหลักปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน๖๘ 

                                                             

      ๖๘ พรทิพา กุฎุมพินานนท์, การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาและการพัฒนา
คน, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณธิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑),
หน้า ๑๐๗-๑๑๐. 



 
๒๕ 

 

     พระครูสังฆรักษ์พรหมลิขิต  ยโสธโร (ค าเกษ) ได้กล่าวไว้ในงานวิจัยเรื่อง บทบาท
พระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อ าเภอเมือง จังห วัด
นครปฐมว่า เพื่อให้การศึกษาเป็นกระบวนการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยให้เป็นไปในทางที่
พึงประสงค์เหมาะแก่เวลาและบรบิทของสังคมไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึง
ได้ก าหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาโดยให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหลัก ทั้งนี้เพื่อรองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ให้ความส าคัญสูงสุด
กระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง รู้จักแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต๖๙       

     พระบุญจันทร์  แก้วบุญยงค์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวตามหลักไตรสิกขา พบว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ต้องให้ความส าคัญ
ด้านพัฒนานโยบายและการสนับสนุนของผู้บริหารต่อบุคลากร ควรสนับสนุนส่งเสริมให้โอกาสแก่
บุคลากรในการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา เรียนรู้ในกระบวนการบริหาร ควรมี การติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน๗๐ 

     พระพุทธินันท์  บุญเรือง  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบ
ยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา พบว่า มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากมายที่สามารถน ามาปรับ
ใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เช่น หลักทิฏฐธัมมิกกัตถประโยชน์ สังวัตตนิกธรรม มรรค สังโยชน์ 
เรียกรวมว่า ไตรสิกขา โดยมีเปูาหมายในการพัฒนาคือการพัฒนากาย การพัฒนาศีล การพัฒนาจิต 
และการพัฒนาปัญญา๗๑ 

     พระมหาค าพันธุ์ รณญฺชโย (แสนยโยธิน) กล่าวว่า ปัจจุบันพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักให้
สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการมี        
ส่วนร่วมกับสังคมได้มากยิ่งข้ึน ในอดีตพระสงฆ์ไทยมีบทบาทอย่างมากในด้านการจัดการศึกษา ซึ่ง
กล่าวได้ว่า วัดก็คือโรงเรียน และโรงเรียนก็คือวัด พระภิกษุก็คือครู ครูก็คือ พระ แต่ในสภาพการณ์
                                                             

     ๖๙ พระครูสังฆรักษ์พรหมลิขิต  ยโสธโร, “ บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน : 
กรณีศึกษาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณธิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๒.  

     ๗๐ พระบุญจันทร์  แก้วบุญยงค์, “ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวตามหลัก
ไตรสิกขา ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ. 

     
๗๑ พระพุทธินันท์  บุญเรือง, “ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา ”, 

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 



 
๒๖ 

 

ปัจจุบันสถาบันทางศาสนาและสถาบันการศึกษาแยกออกจากกันอย่างชัดเจนนั้นเป็นเพราะมีการน า
ระบบการศึกษาแบบตะวันตกเข้ามาใช้ในการจัดการศึกษา จึงท าให้การมีส่วนร่วมหรือการให้ความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ในการกล่อมเกลาพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพนักเรียนมีน้อย นอกจาก
การมีส่วนร่วมของวัดกับโรงเรียนในการส่งเสริมการศึกษา และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ยังพบ
ปัญหาส าคัญ คือ พระสงฆ์ไม่สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน
ได้อย่างเต็มที่เหมือนสมัยอดีต เนื่องมาจากสภาพสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งนอกจาก      
จะด้วยรูปแบบการศึกษาที่แยกโรงเรียนจากพระพุทธศาสนาแล้ว สภาพเศรษฐกิจก็มีส่วนส าคัญ ความ
ไม่คุ้นเคยระหว่างพระสงฆ์ ผู้ปกครอง ครู ขาดการจัดการสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ที่กระตุ้นให้ เกิด
ความรู้สึกต้องการมีส่วนร่วม บทบาทของพระสงฆ์ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน เนื่องจากพระสงฆ์
ไทยส่วนใหญ่มิได้แยกตัวออกไปอยู่อย่างโดดเดี่ยวห่างจากชุมชน พระสงฆ์จึงต้องรับรู้สิ่งที่เกิดข้ึนใน
ชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ และมีบทบาทที่เกี่ยวข้องกับชุมชนในด้านต่างๆ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
บทบาทดังกล่าวมิได้ก าหนดอยู่เฉพาะในเรือ่งการสัง่สอนศาสนธรรมเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการช่วยเหลือ
ประชาชนทั้งทางวัตถุและการแก้ปัญหาชีวิตอีกด้วยและการเปน็ผู้น าชุมชน พระสงฆ์หลายรูปได้รบัการ
ยอมรับนับถือและยกย่องจากคนทั่วไปว่ามีคุณูปการกล่อมเกลาผู้คนให้รู้จักบาปบุญคุณโทษและเป็น
คนดีของสังคม ดังนั้น บทบาทพระสงฆ์จึงไม่ได้อยู่เฉพาะการให้ความรู้ด้านศาสนากับนักเรียนเท่านั้น
แต่ยังแฝงบทบาทอย่างอื่นอีกมากมายโดยแยกไม่ออกจากบทบาทในฐานะที่ เป็นพระใน
พระพุทธศาสนาซึ่งต้องท าหน้าที่ทุกอย่างเท่าที่จะท าได้และมีโอกาสจะท า ทั้งนี้ก็เพื่อให้หลักธรรม    
ค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้ายังคงอยู่ต่อไป๗๒ 

     พระมหากฤษฎา  นันทเพชร กล่าวว่า แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อสังคม
นั้น มี ๕ ประการ คือ ๑) บทบาทด้านพัฒนาจิตวิญญาณ พระสงฆ์ท าหน้าที่ในการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจพุทธศาสนิกชนให้มีคุณภาพดีข้ึน ๒) บทบาทด้านส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ๓) บทบาทด้านการเผยแผ่ธรรม เป็นบทบาทหลักของพระสงฆ์ใน
ฐานะที่เป็นสาวกของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า พระสงฆ์ท าหน้าที่เผยแผ่ธรรมที่ตนเองได้ศึกษาไปแล้วเผย
แผ่ให้ประชาชนได้รู้ตาม ๔) บทบาทด้านให้การศึกษา เป็นบทบาทที่พระสงฆ์ได้ปฏิบัติมาตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน ในอดีตประชาชนมักน าลูกหลานที่เป็นชายมาฝากไว้ให้อยู่กับพระสงฆ์ แล้วพระสงฆ์จะ

                                                             

     
๗๒ พระมหาค าพันธ์ุ รณญฺชโย(แสนยโยธิน), รูปแบบการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๓-๔. 



 
๒๗ 

 

ท าการสอนศิลปวิทยาให้พอสมควร ๕) บทบาทด้านสังคมสงเคราะห์ การสงเคราะห์ชาวบ้านของ
พระสงฆ์เป็นไปทั้งในด้านวัตถุและจิตใจ๗๓ 

     พระมหาชัยยุทธ์ กิตฺติญาโณ (ค าแก้ว)  กล่าว่า สภาพสังคมไทยสะท้อนให้เห็นว่า
การศึกษาในปัจจุบันมุ่งพัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อไปเป็นเครื่องมือในการแข่งขันและแย่งชิง
ผลประโยชน์มากเกินไปจึงท าให้ขาดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนอย่างจริงจัง  ท าให้คนที่
ได้รับอิทธิพลจากการศึกษามีพฤติกรรมที่เห็นแก่ได้ ต้องแข่งขันเพื่อเอาชนะกันและยึดมั่นคลั่งไคล้ใน
ลัทธิศาสนาและอุดมการณ์สุดท้ายก็ท าให้สูญเสียอิสรภาพทางจิตวิญญาณกลายเป็นทาสของวัตถุนิยม
ตามระบบทุนนิยมที่ท าให้คนมีจิตใจเร่าร้อนกระวนกระวาย เป็นคนบกพร่อง อยากได้ ใคร่มีอยู่
ตลอดเวลาจนไม่มีที่สิ้นสุด พร้อมกันนั้นก็ฝากความสุขและทุกข์ไว้กับวัตถุภายนอกแล้วเพลิดเพลินลุ่ม
หลงอยู่กับวัตถุภายนอกนั้น เมื่อใดเบื่อหน่ายหรือผิดหวังอยู่กับวัตถุก็จะเบื่อหน่ายชีวิตด้วย ในที่สุดก็
จะท าให้คุณค่าของความเป็นมนุษย์ด้อยไปเพราะไม่ได้พัฒนาในเรือ่งการฝึกฝนตนในการใช้อินทรีย์ คือ 
ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจไปในการพัฒนาสติปัญญา เพื่อให้รู้ถึงสภาวะความเป็นจริงในโลก แต่กลับไป
พัฒนาความโลภ โกรธ หลงแทน๗๔ 

     พระมหาหรรษา  นิธิบุณยากร ได้วิจัยเรื่อง วิกฤติพระพุทธศาสนา : ศึกษากรณีการ
บรรพชาเป็นสามเณรในประเทศไทย(๒๕๒๓-๒๕๔๓) สรุปความได้ว่า สามเณรเป็นนักบวชที่ได้ผ่าน
กระบวนการของการบรรพชาเข้ามาเพื่อท าหน้าที่ที่ส าคัญ คือ สืบต่อและด ารงพระพุทธศาสนา เพราะ
สามเณรมีสถานะเปน็ผู้รบัการบ่มเพาะคุณธรรมและจรยิธรรมต่างๆ เพื่อเตรียมอุปสมบทเป็นพระภิกษุ
เมื่อมีอายุครบ ๒๐ ปีบริบูรณ์ สามเณรจึงเป็นเหล่ากอของสมณะ ซึ่งหมายถึงเหล่ากอของบุคคลที่
เพียบพร้อมไปด้วยองค์ความรู้ที่ค่อนข้างจะประสานสอดคล้องกับพฤติกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการคิด 
การพูด หรือการกระท าอันจะเป็นประโยชน์เกื้อกูลต่อการท าหน้าที่ในการสืบเช้ือสายและเป็นศาสน
ทายาทที่มีบทบาทส าคัญต่อการสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาให้ยาวนานสืบต่อไป๗๕      

     พระมหาแสนยากร  สิริภทฺโท (เมธีไกรสรพงศ์) กล่าวในวิทยานิพนธ์เรื่องการศึกษา
สามเณรผู้เป็นเหล่ากอแห่งสมณะในพระพุทธศาสนาเถรวาทว่า ในประวัติศาสตร์ไทยประชาชนนิยม
                                                             

     ๗๓ พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศนคติของพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ์
พัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๑๕๖. 

     
๗๔ พระมหาชัยยุทธ์ กิตฺติญาโณ (ค าแก้ว), “ศึกษาการพัฒนาปัญญาตามวิสุทธิมรรคเพื่อการศึกษาไทย”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า 
๓. 

     ๗๕ พระมหาหรรษา นิธิบุณยากร, “วิกฤติพระพุทธศาสนา : ศึกษากรณีการบรรพชาเป็นสามเณรใน
ประเทศไทย (๒๕๒๓-๒๕๔๓)”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๒๒๖. 



 
๒๘ 

 

ส่งเสริมให้บุตรหลานบวชเรียนเป็นสามเณรจนเกิ ดเป็นประเพณีการบวชเรียน ขณะเดียวกัน
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ทรงผนวชในพระพุทธศาสนาจนถึงกับเป็นขัตติยราชประเพณี 
พร้อมกับอุปถัมภ์และยกย่องผู้บวชเรียน เช่น ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ผู้ที่บวชเป็นพระภิกษุสามเณร     
พ้นจากการเป็นทาสและการถูกเกณฑ์เป็นทหารสามเณรสามารถสอบได้เป็นเปรียญธรรม ๙ ประโยค 
จะได้รับพระราชทานให้อุปสมบทเปน็นาคหลวง ซึ่งได้ยึดเปน็ราชประเพณีมาจนถึงปจัจบุัน แม้ปัจจุบัน
สถานภาพของสามเณร ในสังคมไทยยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจมากนัก แต่สามเณรก็ยังมีบทบาทที่
โดดเด่นมาตลอดโดยเฉพาะบทบาทด้านการศึกษาพระธรรมวินัยเพื่อสืบต่อพระพุทธศาสนาซึ่งเป็น
บทบาทโดยตรง ส่วนบทบาทโดยอ้อมซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการบวชเรียนเป็นสามเณรได้แก่ การช่วย
ลดปัญหาของสังคม เช่น ปัญหาความยากจน ปัญหาความด้อยโอกาสทางการศึกษา ปัญหา
อาชญากรรมปัญหา ยาเสพติด และปัญหาช่องว่างทางสังคม๗๖ วัตถุประสงค์ของการบรรพชาใน
พระพุทธศาสนาก็เพื่อคัดสรรเอาบุคคลที่พร้อมจะเข้ามาใช้ชีวิตแบบนักบวช มาฝึกตามหลักการใน
พระพุทธศาสนาเพื่อให้เปน็บุคลากรทีม่ีคุณภาพในการด ารงชีวิตตามอุดมคติ คือการดับทุกข์และเข้าถึง
พระนิพพาน ส่วนวัตถุประสงค์ที่เกิดจากการใช้ชีวิตตามอุดมคติทางพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ถือว่าเป็นผลพลอยได้ที่เกิดจากการใช้ชีวิตที่ได้รับการพัฒนาแล้วตามแนว
แห่งพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง ดังนั้น การบรรพชาเป็นสามเณรเป็นกระบวนการเตรียมความพร้อม
บุคลากรทางศาสนาให้พร้อมทั้งคุณวุฒิ วัยวุฒิเพื่อท าหน้าที่ศาสนทายาทที่ดี เป็นหลักพึ่งพิงของศาสน
ทายาทที่แท้จริง จึงกล่าวได้ว่าวัตถุประสงค์ของการบรรพชาที่แท้จริง คล้ายกับการอุปสมบทเป็น
พระภิกษุ คือ เตรียมตัวเป็นศาสนทายาทในอนาคต และเป็นไปเพื่อความหลุดพ้น เป็นไปเพื่อบรรเทา
กิเลสให้เบาบาง ด าเนินชีวิตอย่างสงบ เพื่อไปสู่เปูาหมายสูงสุดของชีวิตตามนัยทางพระพุทธศาสนา 
คือ พระนิพพาน แต่ในปัจจุบันวัตถุประสงค์ของการบรรพชาได้เปลี่ยนไป เยาวชนที่ตัดสินใจบรรพชา
เป็นสามเณรมักจะมีวัตถุประสงค์เพื่อหาโอกาสศึกษาต่อทั้งทางโลกและทางธรรม ทั้งนี้เป็นการลด
ภาระของครอบครัวและเพื่อให้สามารถเลี้ยงดูครอบครัวของตนเองได้ในอนาคต๗๗      

    พระมหาทรรศน์  คุณทสฺสี (โพนดวงกรณ์) ได้ศึกษาเปรียบเทียบพุทธวิธีการสอนใน
อรรถกถาธรรมบทกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สรุปความว่า พุทธวิธีการสอนใน
อรรถกถาธรรมบทกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีลักษณะสอดคล้องกับลักษณะการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๕ ประการ คือ ๑) เรียนรู้อย่างมีความสุข ๒) เรียนรู้แบบองค์รวม ๓) 
เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง และการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง ๔) เรียนรู้ร่วมกับบุคคลอื่น และ 
๕) เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของหลักการส าคัญ ๓ ประการ คือ เน้น
                                                             

     ๗๖ พระมหาแสนยากร สิริภทฺโท (เมธีไกรสรพงศ์), วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๒.  

     ๗๗ เรื่องเดียวกัน,หน้า ๒๙.  



 
๒๙ 

 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดการปฏิบัติจริงและสรุปองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และมุ่งให้ผู้เรียนได้ประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้๗๘   

     พระราเชนทร์  วิสารโท (ไชยเจริญ) ศึกษาการพัฒนามนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนา
ในงานวิจัยซึ่งสรุปความได้ว่า แนวทางการพัฒนาที่ถูกทางและเป็นการพัฒนาที่ได้ผลสมดุล คือ  ไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ซึ่งจะน าไปสู่ผลส าเร็จที่ยั่งยืนได้ หลักค าสอนในพระพุทธศาสนานั้น เป็น
หลักธรรมเพื่อการพัฒนามนุษย์โดยตรง ซึ่งมีหลายประการ เช่น หลักค าสอนเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
สังคม การปกครอง เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีหลักธรรมเพื่อการพัฒนามนุษย์ให้ไปสู่ความหลุดพ้น โดย
มีแนวทางการพัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขาที่พัฒนาคนทั้งทางด้านพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) 
และปัญญา ซึ่งการพัฒนาต้องศึกษาทั้งเนื้อหา (ปริยัติ) การลงมือปฏิบัติ (ปฏิบัติ) เพื่อให้เข้าใจกฎแห่ง
ธรรมชาติ หรือกฎของชีวิตอันจะน าไปสู่ผลส าเร็จ (ปฏิเวธ) ส าหรับหลักการปฏิบัตินั้น พึงด าเนินตาม
หลักภาวนา ๔ คือ กาย ศีล จิต และปัญญาเพื่อให้เกิดดุลยภาพแห่งการพัฒนาอย่างแท้จริง๗๙  

     พิสุทธิ์  อุดชาชน กล่าวว่าการพัฒนาบ้านเมืองให้เจรญิยิ่งขึ้นไปนั้นย่อมต้องพัฒนาบคุคล
ก่อน เพราะบุคคลนั้นเป็นองค์ประกอบของส่วนรวม ถ้าไม่ได้พัฒนาแล้วส่วนรวมจะเจริญและมั่นคงได้
ยากยิ่ง การที่บุคคลจะพัฒนาได้ก็ด้วยปัจจัยประการเดียว คือการศึกษา การศึกษาน้ันแบ่งเป็น ๒ ส่วน 
คือการศึกษาด้านวิชาการ(Academic Learning) ส่วนหนึ่งกับการอบรมบ่มนิสัย ( Spiritual 
Development) ให้เป็นผู้มีจิตใจใฝุดีใฝุเจริญ มีปกติละลายช่ัวกลัวบาปส่วนหนึ่ง การพัฒนาบุคคล
จะต้องให้ครบถ้วนทั้งสองส่วน เพื่อให้บุคคลได้มีความรู้ไว้ใช้ประกอบการ และมีความดี ไว้เกื้อหนุน
การประพฤติปฏิบัติทุกอย่างให้เป็นไปในทางที่ถูกที่ควร และอ านวยผลเป็นประโยชน์ที่พึงประสงค์ 
การพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมเป็นวิธีการที่หน่วยงานต่างๆน าไปใช้กันอย่างแพร่หลายเพื่อช่วย
ฟื้นฟูประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลทั้งในปัจจุบันและอนาคต๘๐      

     นงลักษณ์  วิรัชชัย และรุ่งนภา ตั้งจิตราเจริญกุล กล่าวว่า สภาพปัญหาของคนไทยรุ่น
ปัจจุบัน มีความจ าเป็นจะต้องพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๑๔ ตัวบ่ง ช้ี คือ ความเป็นอิสระ                
                                                             

     ๗๘ พระมหาทรรศน์ คุณทสฺสี (โพนดวงกรณ์), “การศึกษาเปรียบเทียบพุทธวิธีการสอนในอรรถกถา
ธรรมบทกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), บทคัดย่อ. 

     ๗๙ พระราเชนทร์ วิสารโท (ไชยเจริญ), “ การศึกษาเชิงวิเคราะห์หลักพุทธธรรมกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หน้า ๘๕. 

     ๘๐ พิสุทธ์ิ  อุดชาชน, “การพัฒนาบุคลากรงานการเงินและบัญชีในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอีสาน อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, การศึกษาค้นคว้าอสิระ ปรัชญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๐. 



 
๓๐ 

 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีวินัย อดทน กตัญญูกตเวที ฉันทะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ซื่อสัตย์ สติ รับผิดชอบ 
ยุติธรรม สามัคคี และเป็นกัลยาณมิตร กลุ่มคนที่มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เรียงตามล าดับ
ความส าคัญสูงสุดลงไป คือ กลุ่มพระสงฆ์ นักบวช กลุ่มทหาร ต ารวจ กลุ่มแพทย์ เภสัชกร พยาบาล 
กลุ่มทนายความ อัยการ ผู้พิพากษา กลุ่มนักบัญชี ครูและกลุ่มวิศวกร ตามล าดับ ส่วนกลุ่มที่มีการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมค่อนข้างต่ าและถือว่าเป็นกลุ่มเสี่ยงคือ นักเรียน นักศึกษา กรรมกร ลูกจ้าง 
เกษตรกรและคนว่างงาน๘๑   

     วิชญาภา  เมธีวรฉัตร  ได้กล่าวว่า แนวทางการประยุกต์ใช้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ต้องยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้ผูท้ี่มีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงาน
ด้วยความพากเพียรบากบั่น ด้วยความเอาใจใส่ในงานอยู่เสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะ
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ข้ึนอยู่กับผู้บริหารและตัวบุคลากรเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญที่ จะน าไปสู่
ความส าเร็จได้ในอนาคต๘๒ 

     สุนทรียา   สุนทรวิภาค  ได้กล่ าวไ ว้ในการ ศึกษาความส า คัญของการบวชใน
พระพุทธศาสนาที่มีผลต่อสังคมไทยในปัจจุบัน : ศึกษาเฉพาะกรณีในกรุงเทพมหานครและจังหวัด
สุพรรณบุรี ความว่า ผู้ที่บวชหรืออุปสมบทเป็นพระภิกษุในพระพุทธศาสนานั้น ถือว่าเป็นผู้ที่สละจาก
ความสุขทางโลกทั้งปวงตามแบบของฆราวาสอย่างสิ้นเชิงแล้วและเป็นผู้ที่ได้ศึกษาพระธรรมวินัยตาม
ค าสั่งสอนของพระพุทธองค์เป็นอย่างดีจนสามารถน าหลักธรรมต่างๆไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ทั้งในขณะที่ยังเป็นพระภิกษุอยู่และในขณะกลับออกไปครองเรือนแล้ว
ด้วย  ดังนั้นจึงได้มีพุทธบัญญัติระบุคุณสมบัติของผู้ที่จะบวชเป็นพระภิกษุไว้หลายประการ เพื่อเป็น
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลเข้ามาปฏิบัติศาสนกิจและเพื่อให้การปฏิบัติกิจของพระภิกษุเป็นไป
อย่างสมบูรณ์ คือ ๑) บุคคลที่จะเข้ามาบวชเป็นพระภิกษุจะต้องเป็นมนุษย์เพศชายเท่านั้น ๒) บุคคลที่
จะบวชเป็นภิกษุต้องอายุครบ ๒๐ ปีบริบูรณ์ ๓) บุคคลที่จะบวชเป็นพระภิกษุจะต้องไม่เป็นอาภัพ
บุคคล เช่น ไม่เป็นบัณเฑาะก์ ไม่เป็นอุภโตพยัญชนก หมายถึงมี ๒ เพศ ต้องไม่เป็นคนท าผิดต่อพระ
ศาสนา ต้องไม่เป็นคนที่ประทุษร้ายต่อมารดาและบิดาของตน ๔) บุคคลที่จะบวชเป็นพระภิกษุต้องไม่
เป็นโรคติดต่อที่รักษาไม่หาย ๕) บุคคลที่จะบวชเป็นพระภิกษุต้องได้รับอนุญาตจากมารดาบิดาของตน
เสียก่อน ๖) บุคคลที่จะบวชต้องไม่เป็นบุคคลที่ถูกอาญาหลวง  ๗) บุคคลที่จะบวชต้องไม่เป็นบุคคลที่

                                                             

     ๘๑ นงลักษณ์ วิรัชชัย และรุ่งนภา ตั้งจิตราเจริญกุล, งานวิจัย การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงคุณธรรม
จริยธรรมของคนไทย, (กรุงเทพมหานคร : หจก.ครีเอทีฟโทน, ๒๕๕๔), หน้า ๓๐.  

     ๘๒ วิชญาภา  เมธรวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา โรงเรียนคีรี
วงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ. 



 
๓๑ 

 

ประทุษร้ายต่อความสงบสุขของประชาชน ๘) บุคคลที่จะบวชเป็นพระภิกษุจะต้องมีบริขารเป็นของ
ตนเอง๘๓ 

     อธิ เทพ  ผาทา  ได้กล่าวไว้ใน การศึกษารูปแบบและกระบวนการแก้ปัญหาใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท : ศึกษาเฉพาะกรณีอธิกรณสมถะ ๗ และ กฎนิคหกรรมของมหาเถรสมาคม
ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ความว่า จุดมุ่งหมาย
ของการใช้วินัยโดยสรุปก็คือ เพื่อปูองกันไม่ให้เปน็คนโหดเหี้ยม เพื่อปูองกันความลวงโลกเลี้ยงชีพ เพื่อ
ปูองกันความดุร้าย หรือเพื่อปูองกันความประพฤติเลวทรามเป็นต้น และในการบัญญัติพระวินัยนั้น
ทรงเล็งเห็นประโยชน์ที่จะเกิดกับปัจเจกชนและสังคมอยู่ ๓ ระดับ คือ ๑) มุ่งประโยชน์แก่สังคม 
(สังฆะ) ๒) มุ่งประโยชน์แก่บุคคล ๓) มุ่งประโยชน์แก่พระสัทธรรมอันเป็นกฎเกณฑ์ของธรรมชาติของ
โลกและชีวิต๘๔   

     ๑.๖.๓ บทความ      

     พระครูวรกิตติโสภณ ได้แสดงไว้ในสารสงฆ์ไทย ความว่า ระบบการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม ได้เริ่มมาตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๔๕๕ โดยพระเมตตาท่านเจ้าประคุณสมเด็จพระมหาสมณ
เจ้ากรม  พระยาวชิรญาณวโรรส ผู้ทรงวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลจัดการศึกษาเพื่อสงฆ์ไทย พระองค์ผู้ทรง
ประสิทธิประสาทวิชาการทางพระพุทธศาสนาและการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยได้ทรงออกประกาศ
ศาสนาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ส าหรับพระภิกษุสามเณรอย่างเป็นทางการและได้ทรงมีพระบัญชา
ให้มีการจัดสอบธรรมสนามหลวง๘๕ 

     สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (แม่กองบาลีสนามหลวง) โอวาทแม่กองบาลีสนามหลวง
ในการเปิดสอบประโยคบาลีสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๕๖ ความว่า การสอบบาลีสนามหลวงประจ าปีถือ
เป็นภารธุระอันส าคัญประการหนึ่งที่เจ้าคณะพระสังฆาธิการทุกรูปจ าต้องให้ความส าคัญและเป็น
หนา้ที่ที่จะต้องด าเนินการให้เปน็ไปประหนึ่งผา้กฐินทีทุ่กรปูผูจ้ าพรรษาอยู่ในวัดน้ันจ าต้องมีสว่นร่วมใน

                                                             

     ๘๓ สุนทรียา สุนทรวิภาค, “การศึกษาความส าคัญของการบวชในพระพุทธศาสนาที่มีผลต่อสังคมไทย
ในปัจจุบัน: ศึกษาเฉพาะกรณีในกรุงเทพมหานครและจังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาอักษรศาสตร
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๙), หน้า ๓๓-๕๓. 

     ๘๔ อธิเทพ ผาทา, “การศึกษารูปแบบและกระบวนการแก้ปัญหาในพระพุทธศาสนาเถรวาท : ศึกษา
เฉพาะกรณีอธิกรณสมถะ ๗ และ กฎนิคหกรรมของมหาเถรสมาคมในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๒. 

      
๘๕ พระครูวรกิตติโสภณ, “สารสงฆ์ไทย”, นิตยสารเพื่อพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ปีที่ ๔, ฉบับที่ ๔๕, 

(พฤษภาคม ๒๕๕๖), : ๔. 



 
๓๒ 

 

การเกื้อกูลให้ส าเร็จประโยชน์เป็นผ้าผืนใดผืนหนึ่งภายในวันนั้น ทั้งนี้เพราะการศึกษา  พระปริยัติ
ธรรมเป็นหน้าที่ของทุกรูปจ าเป็นต้องขวนขวายให้ส าเร็จประโยชน์ทางการศึกษาทั้งในฐานะผู้ศึกษาท า
ความเข้าใจด้วยตนเอง ทั้งในฐานะผู้ให้การศึกษาคือความเป็นครูอาจารย์ผู้ให้วิทยาการ ทั้งในฐานะ
ผู้ให้การสนับสนุนส่งเสริมให้การศึกษาด ารงคงอยู่คู่สถาบันสงฆ์ตลอดไป ทั้งนี้  เพราะพระปริยัติธรรม
เป็นรากเหง้าของพระศาสนา ตัวแท้ของพระศาสนาอยู่ที่ค าสอนและค าสอนคงอยู่ในรูปของบาลี ถ้ า
พระภิกษุสามเณรไม่รู้บาลีจะมีโอกาสรู้ค าสอนได้อย่างไร ดังนั้น จึงได้กล่าวว่า บาลี เป็นประหนึ่ง
กุญแจไขตู้พระไตรปิฎก การเรียนบาลี จึงเป็นอุปการะอย่างส าคัญต่อการท าความเข้าใจพระพุทธพจน์
และภาษาที่พระพุทธองค์ทรงคัดเลือกเพื่อห่อหุ้มรักษาพระพุทธพจน์น้ีคือบาลี ถือได้ว่าบาลี เป็นภาษา
ศักดิ์สิทธ์ิ ผู้มีบุญเท่านั้นจึงจักได้มีโอกาสศึกษาภาษาน้ี ดังนั้น เมื่อได้ช่ือว่าเป็นผู้มีบุญแล้วจงรักษาบุญ
นั้นให้ดีด้วยการใช้ภาษาให้ถูกต้องรัดกุม ท าความเข้าใจเนื้อหาสาระทั้งอรรถและพยัญชนะแห่งพระ
พุทธพจน์ให้ดี อย่าให้ผิดเพี้ยนจนกลายเป็นสทัธรรมปฏิรปู แล้วน าหลักธรรมค าสอนน้ันมาใช้ประโยชน์
เพื่อเป็นหลักปฏิบัติแห่งตนและน าไปเทศนาสั่งสอนแก่ผู้อื่น ท าได้ดังนี้ถือว่าธ ารงพระศาสนา สมฐานะ
แห่งความเป็นศาสนทายาท ถ้าผู้เป็นศาสนทายาทแห่งพระพุทธศาสนาไม่น าหลักธรรมค าสอนของพระ
พุทธองค์ไปเผยแผ่จะเป็นเพราะเหตุผลไม่รู้อรรถไม่รู้ธรรมอันเนื่อง   มาแต่ไม่รู้ภาษาก็ดี หรือเกิดจาก
การใส่ใจในหลักธรรมค าสอนทั้งที่รู้ภาษาก็ดี หรือขาดการเอาใจใส่  โดยประการทั้งปวง เป็นบ่อเกิด
แห่งการเสื่อมสูญแห่งพระสัทธรรมทั้งนั้น ถ้าพระภิกษุสามเณรซึ่งเป็นทายาทแห่งพระศาสนาโดยตรง
ไม่สนใจหรือไม่สามารถในการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนแล้วคนอื่นใครเล่าจะท าหน้าที่นี้ได้พระสัทธรรม
คงเสื่อมสูญไปโดยปริยาย และเมื่อพระสัทธรรมเสื่อมสูญพระศาสนาจะด ารงคงอยู่ได้อย่างไร ด้วยเหตุ
ดังนี้ การศึกษาบาลีจึงเป็นปจัจยัเบือ้งต้นและเป็นปจัจยัอันส าคัญในการธ ารงรักษาพระศาสนา การเล่า
เรียนศึกษาพระปริยัติธรรมจึงเป็นความส าคัญในล าดับต้นๆ ของการธ ารงศาสน์ 

     ดังนั้น โบราณกชนจึงให้ความส าคัญต่อการศึกษาพระปริยัติธรรมนี้เป็นอย่างยิ่ง จะเห็นได้
จากความอุปถัมภ์ค้ าชูที่พระมหากษัตริย์องค์เอกอัครศาสนูปถัมภก ผู้ทรงพระคุณอันประเสริฐแต่ละ
พระองค์ทรงถวายเป็นล าดับมา ตลอดถึงอาณาประชาราษฎร์ในแต่ละยุคแต่ละสมัยได้อุปถัมภกย่อยก
พระศาสนาตลอดกาลเป็นล าดับมา เมื่อโอกาสมาถึงเช่นน้ีจงใช้โอกาสนั้นเป็นประโยชน์อย่างสูงสุดใน
การศึกษาเล่าเรียน เพราะได้เรียนในวัยเรียนดีกว่าต้องเรียนในวัยท างาน แต่ทุกประการย่อมดีกว่าผู้ ไม่
มีโอกาสได้เรียนเลย๘๖  

     พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ในบทความ ถึงเวลามารื้อปรับระบบ
พัฒนาคนกันใหม่(๖) ว่าหลักการทางจริยธรรมนี้  สรุปเป็นหลักเกณฑ์ส าหรับใช้เป็นแนวทางและ
มาตรฐานวัดการตัดสินใจ โดยพิจารณาองค์ประกอบใหญ่ ๒ ประการในการในการปฏิบัตินั้นว่าเป็น

                                                             

     ๘๖ สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์, โอวาทแม่กองบาลีสนามหลวงพ.ศ.  ๒๕๕๖. (เอกสารส าเนา) 



 
๓๓ 

 

อย่างไร คือ ในด้านจิตใจ หมายถึงท าการนั้นด้วยความตั้งใจดี มีแรงจูงใจดี ปรารถนาดี มีเมตตาเป็น
ต้น  ด้านปัญญา หมายถึง ท าการนั้นโดยการแสวงหาความรู้ด้วยการค้นคว้าสอบถามพินิจพิจารณาใช้
ปัญญาอย่างดีที่สุด และในด้านการก้าวต่อของสิกขา หมายถึง การเปิดช่องทางที่จะพัฒนาต่อไป ไม่
มองการท าที่ดีที่สุดในกรณีนั้นครั้งนั้นว่าเป็นการก้าวมาได้ดีที่สุดเพียงเท่านี้  ซึ่งจะเป็นฐานให้เราก้าว
ต่อไปเพื่อในครั้งแรกเราจะตัดสินใจและท าได้ดียิ่งกว่าน้ี๘๗ 

     รศ.ดร.ภัทรพร  สิริกาญจน กล่าวไว้ในบทความ ปัญญา : สารัตถะแห่งการมีชีวิต     
แบบพุทธ ว่าการพัฒนาศีล สมาธิและปัญญา เป็นอีกหนทางหนึ่งที่จะท าให้มนุษย์เป็นมนุษย์ที่แท้จริง
ได้ การพัฒนาศีลและสมาธิน าไปสู่การพัฒนาปัญญา ปัญญาเป็นแสงสว่างน าทางให้มนุษย์เข้าถึง   
แก่นค าสอนของพระพุทธเจ้า ปัญญาเป็นฐานรองรับศีลโดยใช้ปัญญาในการละช่ัว ท าดี และท าจิตใจ
ให้ ผ่องใส ปัญญาเป็นสมรรถภาพส าคัญที่แนบเนื่องในจิตมนุษย์มาตั้งแต่เกิด เราจ าเป็นต้องพัฒนา
ปัญญาเพื่อเข้าถึงความจริงของธรรมชาติ ซึ่งมีทรรศนะท านองเดียวกับท่านพุทธทาสโดยถือว่าปัญญา
เป็นเครื่องมือที่ดีที่สุดของชีวิตมนุษย์ ท่านสนับสนุนให้ทุกคนพัฒนาปัญญาโดยอ้างอิงถึงพระพุทธเจ้า
ว่าทรงเป็นแบบอย่างของมนุษย์ผู้สามารถพัฒนาปัญญาได้อย่างสูงสุดจนปลดปล่อยตัวเองให้เป็นอิสระ
จากเครื่องร้อยรัดทั้งปวงได้๘๘   

     รัตนะ  ปัญญาภา กล่าวไว้ในบทความ แนวคิดเรื่องศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท : หลักพุทธปัญญาเพื่อสันติภาพแห่งสังคมมนุษย์ น าเสนอว่าแนวคิดใหม่ว่า 
มนุษย์มีศักดิ์ศรีแห่งตน ๓ ประการ คือ ๑) เช่ือมั่นในอ านาจตนที่จะสามารถข่มหรือไม่ตกอยู่ภายใต้
อ านาจกิเลสตัณหา และไม่ยอมแพ้ต่อกิเลสภายในตน โดยเฉพาะ อกุศลมูล ๓ ได้แก่ โลภะ โทสะ 
โมหะ(ความโลภ ความโกรธ และความหลง) ใช้หลักการ อตฺตา หเว ชิต  เสยฺโย เป็นแนวคิดในการ
ด าเนินชีวิตและปะทะสังสรรค์กับสิ่งเร้าที่มากระทบจิต ๒) พยายามสร้างศักดิ์ศรีใหม่แห่งตน ด้วยการ
ฝึกอบรมตนทั้งด้ายกาย จิตและปัญญา(ศีล สมาธิและปัญญา) ให้กลายเป็นคนมีคุณภาพและศักยภาพ 
๓) พึ่งความเพียรแห่งตนเป็นที่ตั้งด้านกายและจิต ไม่ยึดติดต่อการวิงวอนขอที่งมงายจากเทพที่มอง  
ไม่เห็น และเปลี่ยนความคิดใหม่ว่าศักดิ์ศรีแห่งมนุษย์สูงกว่าเทพทั้งปวง  

     ตามหลักดังกล่าว ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์จึงไม่ ได้อยู่ที่ชาติ ตระกูล ความร่ ารวย 
เกียรติยศ แต่อยู่ที่ใจที่กล้าหาญกล้าฝืนกิเลส ฝึกอบรมตนให้เอาชนะกิเลสใฝุต่ า สร้างศักยภาพในตน

                                                             

     ๘๗ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), “ถึงเวลามารื้อปรับระบบพัฒนาคนกันใหม่(๖)”, หนังสือพิมพ์
ข่าวสด, (๒ เมษายน ๒๕๕๕) : ๓๑.  

     ๘๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ, รวม
บทความประชุมวิชาการทางพระพุทธศาสนานานาชาติครั้งที่ ๘ เน่ืองในวันวิสาขบูชา วันส าคัญโลก,
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๕๗๙.   



 
๓๔ 

 

และพัฒนาตนให้ดีที่สุดไม่เบยีดเบียนใคร การท าความเข้าใจเกี่ยวกับศักดิ์ศรีอย่างถูกต้องจะน าไปสูก่าร
ลดความยึดถือตัวตนทั้งแบบอหังการและมมังการ มองมนุษย์ทุกคนอย่างมีคุณค่าเท่าเทียมกัน๘๙ 

     สรุปว่า โดยเนื้อหาดังที่กล่าวมาทั้งหมด ผู้วิจัยได้ประมวลให้เห็นถึงเอกสารและรายงาน
การวิจัยที่ได้กล่าวถึงการพัฒนามนุษย์ ซึ่งหมายถึงการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา ให้เป็นผู้
มีความรู้ความสามารถในการเผยแผ่เหมือนดังที่พระพุทธองค์สามารถโน้มน้าวให้คนในลัทธิต่างๆ  หัน
มาสมัครใจเป็นพุทธมามกชน ด้วยเห็นว่ามนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาได้ การที่จะพัฒนามนุษย์ให้
สมบูรณ์นั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของหลักไตรสิกขา การภาวนา และการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม จึงต้องฝึกฝนอบรมสัง่สอนใหศ้าสนทายาทเปน็ผู้สมบูรณ์พร้อมด้วยวิชชาและจรณะ หรือ
เน้นให้เป็นผู้มีความรู้ดีและมีความประพฤติดี  คือ เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง การศึกษาตามนัยของ
พระพุทธศาสนามีจุดมุ่งหมายเริ่มต้นจากการพัฒนาตนเองแล้วจึงพัฒนาสังคม ให้สอดคล้องกับ     
พระด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ได้เน้นความส าคัญของการพัฒนาอยู่        
๔ ด้าน คือ ด้านพุทธิศึกษา ด้านจริยศึกษา ด้านหัตถศึกษา และด้านพลศึกษา ตลอดจนแนวทางการ
พัฒนามนุษย์แบบ องค์รวมขององค์การอนามัยโลก (WHO) คือการพัฒนากาย จิต สังคมและจิต
วิญญาณ (ปัญญา) โดยมีองค์ประกอบภายนอก คือ กัลยาณมิตรและองค์ประกอบภายในคือ โยนิโส
มนสิการ พร้อมทั้งต้องมีการศึกษาที่หลากหลายทั้งทางโลกและทางธรรมควบคู่กันไป มุ่งส่งต่อ
การศึกษาในระดับที่สูงข้ึน ในระดับอุดมศึกษาที่มีมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่งคอยรับช่วงต่อในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก มีส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติอ านวยความสะดวก
สนองงานการศึกษาสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อพัฒนาไปสู่ศาสนทายาทที่มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และมหาเถรสมาคม  

๑.๗ วิธีด าเนินการวิจัย 

     ในการวิจัยครั้งนี้จะศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยมีข้ันตอนการ
ด าเนินการ ดังนี ้

     ๑. ขั้นรวบรวมข้อมูล 
        ๑.๑ รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจากงานเอกสาร (Documentary survey) โดยรวบรวม
ข้อมูลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แยกออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ  

                                                             

     ๘๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ, รวม
บทความประชุมวิชาการทางพระพุทธศาสนานานาชาติครั้งที่ ๘ เน่ืองในวันวิสาขบูชา วันส าคัญโลก), หน้า ๖๑๖.   



 
๓๕ 

 

     ๑) เอกสารข้ันปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่ พระไตรปิฎกฝุายเถรวาท  
ฉบับภาษาไทย โดยใช้พระไตรปิฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นหลัก  ซึ่ งข้อมูลใน
พระไตรปิฎกจะจ ากัดกรอบการศึกษาให้อยู่ในพระวินัยปิฎกและพระสุตตันตปิฎก เล่มที่ ๑ – ๓๔  
                ๒) เอกสารข้ันทุติยภูมิ (Secondary Source) ซึ่งเป็นต ารา เอกสารที่เป็นงาน
เขียน หนังสือวิชาการจากนักปราชญ์ และงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นเอกสารรอง 
                ๑.๒ รวบรวมข้อมูลภาคสนามจากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการด าเนินการดังนี้ 

      ๑) สัมภาษณ์ โดยใช้ข้อค าถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการศึกษารูปแบบการ 
พัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา โดยผู้ให้สัมภาษณ์มี ๒ กลุ่ม คือ (๑) กลุ่ม
พระสงฆ์ในระดับเจ้าคณะผู้ปกครอง ๑๐ รูป คือ พระพรหมโมลี พระพรหทดิลก พระธรรมเสนานุวัตร  
พระธรรมคุณาภรณ์ พระราชวรมุนี พระราชปริยัติโมล ีพระอมรเมธี พระมหาวิจารณ์ มหาปญฺโญ พระ
ครูศรีวิสุทธิวัฒน์  พระมหาอุเทียน  จิรวฑฺฒโน พระครูสุธีกิตติวรญาณ (๒) กลุ่มข้าราชการ ผู้น า
ท้องถ่ิน ผู้ปกครอง ประชาชนและสามเณร จ านวน ๑๐ ท่าน คือ ดร.อ านาจ บัวศิริ นายพนม  ศรศิลป์ 
นายบุญเลิศ  โสภา นายประสงค์  จักรค า นายบุญเรือง  แตงก่อ นายแก้ว  ชิตตะขบ ดร.ปภัสสร  กิม
สุวรรณวงศ์ นายพลเผ่า  เพ็งวิภาศ  ดร.รุ่งเรือง  ลิ้มชูปฏิภาณ์ ดร.ภพธร แก้วขัน ดร.สุวิบูลย์ จ ารูญศิริ 
นายวิรัช  เหลาสะอาด นายเดช ปตังเวสา สณ.เอกภพ ภูสีเงิน สณ.ฉัตรชัย แสนศรีเมือง สณ.ศุภชัย 
บางชัยภูมิ สณ.จิรวัฒน์ ม่องใต้ 
       ๒) กลุ่มเปูาหมายที่จะด าเนินการสัมภาษณ์ ทั้ง ๒ กลุ่ม มีที่อยู่ในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค กลุ่มละ ๑๐ รูป/คน รวม ๒๐ รูป/คน 

      ๒. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       เครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีประเด็นเกี่ยวกับ 
  ๒.๑ ความส าคัญของพระพุทธศาสนาต่อการด ารงชีวิต 
  ๒.๒ แนวทางการเชิญชวนเยาวชนชายเข้ามาบวชเป็นสามเณร  

๒.๓ ทัศนคติและความคิดเห็นของเยาวชนชายต่อการบวชเณร 
๒.๔ ทัศนคติและความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการให้บุตรหลานเข้ามาบวชเณร 
๒.๕ ความภาคภูมิใจต่อการได้เป็นศาสนทายาทและการสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา 
๒.๖ ประโยชน์ที่ได้รับทั้งขณะครองเพศบรรพชิตและหลังจากการได้ลาสิกขาบท 

     ๓. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๓.๑ จัดระบบข้อมลูต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ 
  ๓.๒ วิเคราะห์ ตีความ ตามบรบิทต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ทีว่างไว้ด้วยวิธีอุปนัย
(Inductive) คือ การหาเหตผุลโดยอาศัยข้อเท็จจรงิ หรือ ข้อมูลต่างๆ  
  ๓.๓ สรปุ วิเคราะหผ์ลการศึกษา น าเสนอเป็นรายงานการวิจัยเชิงพรรณาวิเคราะห์ 



 
๓๖ 

 

      ๔. กรอบแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และเน้ือหาท่ีเกี่ยวข้องท่ีน ามาใช้ในการศึกษา 
(Research Process) 

     การศึกษารูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนาในครั้งนี้ผู้วิจัย
ใช้แนวคิด หลักการทางพระพุทธศาสนา ดังนี ้

     ขั้นท่ี ๑ สภาพการพัฒนาศาสนทายาทของเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น 
       ก. ผู้วิจัยจะด าเนินการศึกษาสภาพการพัฒนาศาสนทายาทในปัจจุบัน ด้วย
วิธีการวิเคราะห์ SWOT หาจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค โอกาส จะได้แก้ไขจุดอ่อนและปัญหา 
รักษาจุดแข็งและเอาโอกาสมาใช้พัฒนา 
       ข. ผลที่ได้รับจากการศึกษาในข้ันที่ ๑ 
       ท าให้ทราบสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น ทั้งการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญศึกษา และความต้องการของสังคม 
 ขั้นท่ี ๒ ศึกษาคุณลักษณะของศาสนทายาทท่ีพึงประสงค์  
        ๒.๑ ผู้วิจัยจะท าการศึกษาเปูาหมายการศึกษาข้ันพื้นฐานในการสร้างเยาวชน 
โดยการศึกษาเอกสารแผนการศึกษาแห่งชาติ 
       ๒.๒ ศึกษานโยบายคณะสงฆ์เกี่ยวกับการสร้างศาสนทายาท โดยการศึกษา
เอกสารและการสัมภาษณ์กรรมการมหาเถรสมาคม  
       ๒.๓ ความต้องการของเจ้าอาวาส / เจ้าส านักเรียนทั้ง ๓ แผนก เกี่ยวกับการ
สร้างศาสนทายาท โดยการสัมภาษณ์ 
       ๒.๔ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการสร้างศาสนทายาท โดยการสัมภาษณ์ /
สอบถามข้าราชการ ประชาชน และเยาวชน 
           ก. วิธีการวิเคราะห์ในข้ันที่ ๒ 
        ผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์คุณลักษณะของศาสนทายาทที่พึงประสงค์  จาก
เปูาหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายคณะสงฆ์เกี่ยวกับการสร้างศาสนทายาท การสัมภาษณ์เจ้า
คณะผู้ปกครอง เจ้าส านักเรียนทั้ง ๓ แผนก ข้าราชการ ผู้น าท้องถ่ิน ผู้ปกครอง ประชาชน และ
สามเณร  
           ข. ผลจากการศึกษาข้ันที่ ๒ 
        ท าให้ทราบแนวความคิดด้านนโยบายของรัฐบาลและมหาเถรสมาคม ตลอดจน
แนวคิดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ประชาชน ว่ามีความต้องการหรือมีความพึงพอใจต่อ 
ศาสนทายาทอย่างไร 
 



 
๓๗ 

 

 ขั้นท่ี ๓ วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาศาสนทายาทท่ีพึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา  
        ๓.๑ ผู้วิจัยจะศึกษาแนวทางการพัฒนาศาสนาทายาทที่พึงประสงค์ ด้วยการ

วิเคราะห์ทฤษฎีการจัดการศึกษา บูรณาการกับการศึกษาแนวพุทธตามหลักการของพระพุทธเจ้า คือ 
๑) ได้ศึกษาคันถธุระ ๒) ได้ปฏิบัติสมถวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๓) ได้บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา
ชีวิตและสังคม หรือ เรียกว่า สังคหวัตถุธุระ สนองนโยบายความต้องการของมหาเถรสมาคม ร่วมกับ
ศาสตร์สมัยใหม่ และในทางสาธารณสุขโดยองค์การอนามัยโลก (WHO) ที่กล่าวถึงกาย จิต สังคมและ
ปัญญา  

     ๓.๒ ศึกษาจากพระไตรปิฎก อรรถกถา  เอกสาร งานวิจัย บทความ  
และแนวคิดทฤษฎีของนักปราชญ์ทางการศึกษา ทางพระพุทธศาสนา  
       ก. วิธีการวิเคราะห์ในข้ันที่ ๓ 
        ผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์แนวคิด หลักการที่เกี่ยวกับการพัฒนาศาสนทายาท 
วิเคราะห์ตีความและอธิบายขยายความข้อมูลจากเอกสารต่างๆที่ผู้วิจัยเห็นว่าน่าจะมีการอธิบาย
เพิ่มเติมหรือขยายความเพื่อที่จะให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
       ข. ผลที่ได้รับจากการศึกษาในข้ันที่ ๓ 
        ผลที่ได้รับจากการศึกษา จะท าให้ทราบกรอบแนวคิดและหลักการที่ เกี่ยวกับ
การพัฒนาศาสนทายาททั้งจากเอกสารและจากการสัมภาษณ์เพื่อเป็นฐานความรู้ในการศึกษาต่อไป 

 ขั้นท่ี ๔ ออกแบบระบบการศึกษาส าหรับการพัฒนาศาสนทายาทให้มีคุณลักษณะตาม
ต้องการ   

       ผู้วิจัยจะศึกษาและออกแบบระบบการจัดการศึกษาของส านักเรียนแผนกธรรม 
แผนกบาลี และโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัด
ขอนแก่น ให้ศาสนทายาทมีคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในพระพุทธศาสนา ในด้านนโยบาย การจูงใจ 
กระบวนการเรียนการสอน การจัดหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกบัสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและศี
ลาจารวัตร แล้วสรุปสาระเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ค้นพบเพื่อที่จะเป็นระบบในการพัฒนาศาสนทายาทที่
พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 

 ขั้นท่ี ๕ สรุประบบการสร้างศาสนทายาทท่ีพึงประสงค์  
  จากการวิเคราะห์ผลที่เกิดข้ึนในระบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแต่ละแผนก 
ผู้วิจัยจะได้สรุปแนวคิดในการจัดการศึกษาที่เห็นว่าควรจะมีการพัฒนาปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอันจะน ามาสู่การพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ใน
พระพุทธศาสนาต่อไป 
 



 
๓๘ 

 

 ขั้นท่ี ๖  การรับรองแนวทางการพัฒนาศาสนทายาทท่ีพึงประสงค์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 การรับรองดุษฎีนิพนธ์โดยการจดัสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิทั้งพระสงฆ์และฆราวาสในสาขา  ที่
เกี่ยวข้อง ประมาณ ๒๐ ท่าน มาช่วยกันวิพากย์แนวทางที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เสร็จแล้วก็ปรับแก้ตามที่
ผู้ทรงคุณวุฒิได้น าเสนอ 

๑.๘ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

      ๑.๘.๑ ได้สภาพการพัฒนาศาสนทายาทของเขตการปกครองคณะสงฆ์จงัหวัดขอนแก่น 
     ๑.๘.๒ ได้แนวคิด หลักการในการพัฒนาศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา 
     ๑.๘.๓ ได้แนวทางการพฒันาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 

๑.๙ กรอบแนวคดิการวิจัย 

 แผนภาพที่ ๑ กรอบการวิจัย 
 

                                                                        
         
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพการ
พัฒนา 
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รูปแบบการ
พัฒนา 

ศาสนทายาท 
ท่ีพึงประสงค์ 

 

 
ศาสนทายาท 
ท่ีพึงประสงค์ 

 



 
 

 
 

คุณลักษณะ                   
ท่ีพึงประสงค์ตาม
ความต้องการของ

สังคม 

๑.๑๐  กรอบแนวทางในการด าเนินการวิจัย      
แผนภาพท่ี ๑  แนวทางการด าเนินการ (RESEARCH PROCESS) 

 

ขั้นที่ ๑   

 

 

ขั้นที่ ๒  

                    
                     
 
ขั้นที่ ๓                     
 
 
ขั้นที่ ๔ 
        
 
ขั้นที่ ๕            
                     
ขั้นที่ ๖ 

ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาส าหรับศาสนทายาทในปัจจุบนั ของเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแกน่   ด้วยวิธีการ SWOT 
 

ศึกษาคุณลักษณะศาสนทายาทที่พึงประสงค์  
๒.๑ เปูาหมายการศึกษาขั้นพื้นฐานในการสร้างเยาวชน 
๒.๒ นโยบายคณะสงฆ์ในการสร้างศาสนทายาท 
๒.๓ ความต้องการของเจ้าอาวาส/เจ้าส านักเรียนในการสร้างศาสนทายาท 
๒.๔ ความคิดเห็นของข้าราชการ ประชาชนในการสร้างศาสนทายาท 

วิเคราะห์แนวทางในการสร้างศาสนทายาทจากทฤษฎีการศึกษา 
บูรณาการกับแนวคดิการพัฒนามนุษย์ในพระพุทธศาสนา 

 

ออกแบบระบบการศึกษาส าหรับการพัฒนาศาสนทายาท 
ให้มีคุณสมบัตติามที่สังคมต้องการ 

 

สรุปแนวทางการสร้างศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา 

รับรองแนวทางการพัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

คุณลักษณะด้านการศึกษา 

 

คุณลักษณะเชิงพุทธ 

 

แนวทางการพัฒนาใหม่ 

น าเสนอเป็นรูปเล่ม 

เสนอดุษฎนีิพนธ ์

๓๙ 


